UCHWALA NR XXXIV/252/2026
RADY MIEJSKIEJ W MILOMLYNIE

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72026 1., poz. 662 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Mitomlynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz warunki pracy;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomtyn.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI/118/2016 Rady Miejskiej w Milomtynie zdnia 11 marca 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mitomtynie

Andrzej Krzykowski
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Zatacznik

do uchwaty nr XXXIV/252/2026
Rady Miejskiej w Mitomiynie

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mitomtyn, dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Mitomiyn.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy;
2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2026r., poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mitomiyn;

4) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote podstawowa, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Mitomtyn;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego
w szkole podstawowej, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Mitomiyn;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty, oddziatu przedszkolnego
i punktu przedszkolnego w szkole podstawowej, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Mitomtyn;

7) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny i punkt
przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42
ust. 3, ust. 5¢ lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4, Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegdtowych warunkdw przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
wynikami sprawdziandw, testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami
uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie wyrézniajacych, pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

C) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie
zdobywania przez nie wiedzy, umigjetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania U ucznia poczucia wartosci,
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u ucznidow
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerangji
szacunku dla drugiego cziowieka oraz uczciwosci, solidarnosci
i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspdtpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicow w zyciu szkoly, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
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a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia
W ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej
wdrozenia,

b) wyrdézniajacy udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej
na etapie jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

C) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych
na celu dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej
Z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych,
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zajec opiekunczych i wychowawczych dla ucznidw,
uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

d) szczegdlne zaangazowanie we wspoiprace z instytucjami wspierajgacymi
dziatalnos¢ statutowa szkoty,

e) wyrdzniajaca aktywnosc¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie
z planem pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegédlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegodlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca
wzorowa realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie wyrdzniajace i efektywne wypetnianie zadan na stanowisku
dyrektora, w zakresie  sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania
Srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
O potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania ucznia,

c) wyrdzniajgce dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty
i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania
dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgacych podnoszenie swiadomosci
ucznidw z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programoéw realizowanych w ramach
wspotpracy dzieci i mtodziezy z miast partnerskich,

c) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz
podnoszenia wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow
obcych.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz.

4. Burmistrz Miasta i Gminy ustala srodki w budzecie na dodatki motywacyjne
na poszczegodlne szkoty w wysokosci co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego
na 1 etat przeliczeniowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny, zgodnie z tabela:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
od do
1 | Dyrektor szkoty liczacej 1.000 zt 3.000 zt
powyzej 10 oddziatdéw
2 | Dyrektor szkoty liczacej 1.000 zt 2.000 zt
do 10 oddziatow
3 | Wicedyrektor szkoty 800 zt 1.500 zt
4 | Kierownik $wietlicy szkolnej 500 zt 1.000 zt

z dozywianiem

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkgji:

1) wychowawecy klasy — w wysokosci 300 zt,

2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zi,

3) opiekuna stazu — w wysokosci 150 zt;

4) mentora — w wysokosci 150 zt.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie
z uwzglednieniem wielkosci szkoty, liczby ucznidéw, ztozonosci jej warunkdw
organizacyjnych i zadan, liczby pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia powierzenia
stanowiska lub sprawowania funkgcji.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

4. W razie powierzenie lub zaprzestania petnienia funkcji, o ktérych mowa w § 6
W ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. Wysokos¢ dodatku ustala sig, dzielac stawke miesieczng przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie petnienia funkgji.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktdremu powierzono petnienie
obowigzkdw dyrektora szkoty.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje nauczycielowi
prawo do wszystkich dodatkow z tytutu powierzenia stanowiska lub sprawowania
funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
przyznaje Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat vV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w & 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 25% godzinowej
stawki indywidualhego zaszeregowania za kazda prowadzona w tych warunkach
godzine nauczania.

3. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
20% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przepracowana
w tych warunkach godzine nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, dla dyrektora
szkoty — Burmistrz.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkdw.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
— nagrody Burmistrza.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin przyjety uchwata Rady Miejskiej w Mitomtynie.
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Uzasadnienie
Uchwaty Nr XXXIV/252/2026
Rady Miejskiej w Mitomtynie

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

W zwigzku z nowelizacjg Karty Nauczyciela z dn. 25 lipca 2025 r. obecnie
obowiazujace regulaminy wynagradzania nauczycieli od dnia 1 wrzesnia 2025 r. utracity
moc w zakresie dotyczacym regulacji odnoszacych sie do szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Zakres ten zostat uregulowany bezposrednio w ustawie Karta
Nauczyciela. Zgodnie z nowelizacja nowe regulaminy powinny zosta¢ uchwalone
w terminie do 28 lutego 2027 r.

W zwigzku z powyzszym, nalezy uchyli¢ Uchwate Nr XXI/118/2016 Rady Miejskiej w
Mitomiynie z dnia 11 marca 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokosc i warunki
wyptacania innych sktadnikdw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

W projekcie uchwaty zaproponowane zostaty nowe stawki dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze.

Projekt zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela zostat przedstawiony zwigzkowi
zawodowemu zrzeszajgcemu nauczycieli celem uzgodnienia co wynika z art. 30 ust. 6a

W/W ustawy i postanowienia uchwaty zostaty uzgodnione i zaakceptowane.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mitomtynie

Andrzej Krzykowski
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