UCHWALA NR XXV1/196/2026
RADY MIEJSKIEJ W MILOMLYNIE

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Milomiyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22025 1.,
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1135 ze pdzn. zm.) i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 1638 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Mitomtynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wynagrodzenie przyshugujace Burmistrzowi Miasta i Gminy Milomtyn Beacie Mazur ustala si¢
w nastepujacej kwocie i sktadnikach:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.231,50 zi
2) dodatek funkcyjny - 3.135,00 z1

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego -
4.009,95 z1

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami - 2.046,30 zk.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1X/91/2025 Rady Miejskiej w Mitomtynie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Milomtyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mitomltynie

Andrzej Krzykowski
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Uzasadnienie
uchwaty Nr XXV1/196/2026 Rady Miejskiej w Mitomiynie
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) do wytacznej wiasciwosci rady miegjskiej
nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Zasady ustalania wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wynagrodzenie burmistrza okresla sie zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w
tabeli stawek wynagrodzen w gminach do 15 tys. mieszkancoéw, okreslono maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze —10.770,00 zt i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego —
3.300,00 zt.

Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wysokos$¢ dodatku specjalnego przystuguje w
kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by<¢ nizsze niz 80 %
maksymalnego wynagrodzenia. Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku burmistrza, takze kwoty dodatku specjalnego.

Proponowane wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn spetnia
wszystkie warunki okreslone we wskazanych wyzej przepisach, a srodki finansowe na
wynagrodzenie burmistrza zostaty zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy Mitomiyn
na 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Milomtynie

Andrzej Krzykowski
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