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Zarzadzenie nr 69/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn
z dnia 12 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia ,Polityki antykorupcyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Mitomityn”
Na podstawie art. 33 ust. 3i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) zarzadzam, co nastepuje:
§1
Woprowadzié¢ ,Polityke antykorupcyjng Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn”,

stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn.
2. Zobowiazuje wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania

z trescig Polityki wszystkich pracownikéw oraz stosowania zapisdw w nigj

zawartych.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta i Cminy Mitomtyn.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do zarzadzenia nr 69/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 12 kwietnia 2023 r.

Polityka antykorupcyjna Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn

Celem polityki antykorupcyjnej Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn, zwanej

dalej ,Polityky”, jest budowane wizerunku Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn jako
instytucji dziatajgcej w sposob uczciwy, przejrzysty, dbajacy o ciggte podnoszenie
zaufania klientow poprzez:

1)

poszukiwanie i analizowane wszelkich potencjalnych zagrozen, w tym
korupcyjnych, ktore moga wystapic¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich
poziomach zarzadzania,

przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢, zwt. finansowych, i czynéw o charakterze
korupcyjnym,

ustalenie jednolitych zasad postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢
i czynow o charakterze korupcyjnym dokonanych na szkote Gminy Mitomiyn lub
klientéw przez pracownikow.

§1
Definicje

llekroc¢ w Polityce mowa o:

1.
2
3.

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta i Gminy Mitomiyn;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z Urzedem Miasta
i Gminy Mitomtyn w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania
oraz osobe pracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Kliencie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra zatatwia sprawe lub
wspotpracuje z Urzedem

Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne
zprawem czy tez ogolnie przyjetymi normami, zasadami wspdtzycia
spotecznego, w tym o charakterze korupcyjnym, charakteryzujgce sie
celowoscig dziatania lub jego zaniechania, m.in. fafszerstwo, kradziez,
przywiaszczenie, pranie pieniedzy, sprzeniewierzenie, oszustwo przetargowe,
wprowadzenie w btgd, wykorzystanie sktadnikéw mienia Urzedu dla celéw
innych niz stuzbowe, zatajenie istotnych dla sprawy faktéw, zmowa;

Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czynnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, tzn.:

1} czyn polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez
Jakakolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci osobie petnigcej funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu je
funkcji;

2) czyn polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla
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niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;-
3) do czynéw o charakterze korupcyjnym naleza m.in.
a) przekupstwo, tapownictwo,
b) ptatna protekcja w obsadzaniu stanowisk.
c) kupowanie zamowien, kontraktow, koncesji czy decyzji
administracyjnych,
d) kupowanie decyzji pozwalajacych na uchylanie sie przed obowigzkiem
celnym, podatkowym czy wynikajacym z innych przepisow,
e) dwiadome, niezgodne z prawem, dysponowanie srodkami publicznymi,
f) faworyzowanie, protekcja,
gd) nepotyzm, kumoterstwo;

7. Konflikcie interesu - nalezy przez to rozumiec konflikt pomiedzy obowigzkiem
publicznym a interesami prywatnymi pracownika, ktéry moze niewtfasciwie
wptynac na wykonywane przez niego obowigzku i zadania publiczne lub moze
wywotaé uzasadnione podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc.

§2
Zakres Polityki

Zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki dotyczy wszelkich Naduzy¢, w tym
finansowych, z udziatem Pracownikow i Klientow Urzedu.

§3
Zatozenia przyjete do realizacji Polityki

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych
i dostepnych zaréwno Klientom Urzedu, jak i Pracownikom.

2. Tworzenie przejrzystej i przyjaznej Klientom Urzedu struktury organizacyjnej,
gwarantujacej efektywne i skuteczne dziatania.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej,
z uwzglednieniem ograniczen, wynikajgcych z przepisow prawa.

4, Doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadcze] realizowanej
w szczegoélnosci poprzez: monitorowanie procesow pod katem mozliwosci
wystapienia w nich zagrozen Naduzy¢ i czyndw o charakterze korupcyjnym oraz
analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego, a w razie potrzeby
wprowadzenie odpowiednich srodkow zaradczych.

5. Zwiekszenie zaangazowania Pracownikow w tworzenie pozytywnego
wizerunku Urzedu poprzez podnoszenie kultury organizacji, promocje
etycznych wzorcéw postepowania, usprawnienie komunikacji wewnetrznej.
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State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz Swiadomosci
Pracownikéw, w tym z zakresu problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem
Naduzyciom i Korupcji

Przeprowadzanie systematycznych kontroli wewnetrznych i audytow.

§ 4
Zasady dotyczace Pracownikdw przy realizacji Polityki

Pracownik nie moze wykonywac¢ dodatkowych, pozastuzbowych zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwiazanymi z zajeciami, ktéore wykonuje
w ramach obowigzkdéw stuzbowych, ktdre wywotuja uzasadnione podejrzenie
o stronhiczo$¢ lub interesownos$é oraz zajeé¢ sprzecznych z obowigzkami
wynhikajacymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa

do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia

przysposobienia, kurateli lub opieki—nie moga by¢ zatrudnieniw Urzedzie, jezeli
powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze].

Pracownik organu administrac]i publicznej, jezel zostanie

uprawdopodobnienie istnienie okolicznosci niewymienionych w pkt. 5., ktore

moga wywotaé watpliwoéé co do jego bezstronnosci, podlega wytaczeniu

Z udziatu w sprawie.

Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu

W postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku

prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowiagzki,

swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
osoby zwiagzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

w ktorej byt swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron,

z powodu ktoérej wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe,

postepowanie dyscyplinarne lub karne,

6) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe].

Osoby wykonujace czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamodwienia

publicznego podlegaja wytaczeniu, jezeli:

1) ubiegaja sie o udzielenie tego zamowienia,

2} pozostaja w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami
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3) organdw zarzadzajacych lub organow nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

4) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie
zamowienia pozostawaty w stosunku pracy, zlecenia z wykonawca lub byt
cztonkiemn  organdéw  zarzadzajacych, nadzorczych  wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

5) pozostaja z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych osob,

6) zostaty prawomochie skazane za przestepstwo popetnione w zwigzku
Z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn, Sekretarz Miasta i Gminy Mitomityn,

Skarbnik Miasta i Cminy Mitomityn oraz osoby wydajace decyzje administracyjne

w imieniu Burmistrza Miasta i Gminy Mitomityn, zgodnie z ustawg z dnia

21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

osoby petnigce funkcje publiczne oraz ustawag z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym, zobowigzane s3 do sktadania osSwiadczen

majatkowych.

Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow wspotfinansowanych

ze srodkdw unijnych zobowiazani sa rowniez do stosowania zapisow

wytycznych wiasciwego ministra w zakresie postepowania z podejrzeniami
naduzy¢ finansowych oraz wytycznych Instytucji Zarzadzajgce] w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych

Srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach regionalnego programu

operacyjnego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020.

§5

Zasady dotyczace kontaktéw Pracownikow z Klientami

Pracownicy spotykaja sie z Klientami wytaczenie w pomieszczeniach Urzedu,
w godzinach jego pracy.

W przypadku koniecznosci spotkania z Klientami w innych miejscach
i terminach zwigzanych z zafatwiang sprawa niz Urzad wybor miejsca lub
terminu  wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego
przetozonego.

Spotkania Pracownikéw z Klientami zwigzane z zatatwianymi sprawami
powinny sie odbywac przy obecnosci drugiego pracownika.

Pracownik przy bezposérednich kontaktach z Klientem powinien utrzymywac
wytacznie kontakty stuzbowe, pozostajac w roli urzednika, realizujgcego
ustawowe zadania w sposob okreslony przepisami.
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5. Przy zatatwianiu spraw Pracownik zobowigzany jest do nieustannej kontroli czy
jego prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostajg w konflikcie
z obowiazkami stuzbowymi. Jesli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt
interesu zobowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ o tym swojego
przetozonego.

6. Pracownicy zachowuja sie wzgledem Klienta w sposob niedajgcy podstawy
do uznania tego zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie
do wreczenia korzysci.

7. Pracownikom zabrania sie przyjmowania prezentdw lub innych Kkorzysci
majatkowych i osobistych mogacych podwazyé =zaufanie co do jego
bezstronnoéci przy zatatwianiu spraw. Zachowania Klienta, majgce charakter
korupcyjny, nalezy zgtosi¢ niezwiocznie bezposredniemu przetozonemu.

§6
Przeciwdziatania Naduzyciom i Korupcji

1. Pracownik zobowiagzany jest do niezwiocznego informowania przetozonych
o kazdym potencjalnym Naduzyciu. Jesli Naduzycie dotyczy bezposredniego
przetozonego halezy poinformowaé Burmistrza lub Sekretarza Miasta i Gminy
Mitomtyn. Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane s3
do zapewnienia anonimowosci skfadajgcemu zawiadomienie. Nie moze on
ztego tytutu podlega¢ dyskryminacji, nie mozna z tego tytutu wszczgc
postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenie nalezy traktowac w sposéb poufny
oraz badac je z nalezyta starannoscia.

2. Burmistrz powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystgpienia naduzyc
lub korupcji, wydajac imienne upowaznienia do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

3. W toku postepowania wyjasniajacego umozliwia si¢ Pracownikowi
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

4. W przypadku stwierdzenia zdarzenia niosacego znamiona Naduzycia lub
zdarzenia o charakterze korupcyjnym komisja powiadamia o tym fakcie osobe
powotujgcg komisje, ktéra podejmuje dziatania, majace na celu powiadomienie
organdw scigania.

5. W przypadku braku koniecznosci powiadamiania organow scigania Burmistrz
wyznacza osoby odpowiedzialne za okreslenie i wdrozenie srodkow zaradczych,
ktére zapobiegnag w przysztosci podobnym zdarzeniom.

g§7
Odpowiedzialnosé

W przypadku niestosowania zobowigzan wynikajgcych z Polityki Pyacownik moze

zostaC pocigghigty do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzuj ) F}')i’___qzepisami
prawa. n



