BURMISTRZ MIASTA | GMINY
. MILOMEYN
WOJ. warmirisko-mazurskie

ZARZADZENIE Nr 71/2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

z dnia 09 maja 2024 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw obronnych,

obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej

Na podstawie art. 11 ust], art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdZn. zm. ) i art. 31 i art.
33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Mitomtyn - inspektora do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
Kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej.

§2

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do
naboru, sposéb ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych zostaty okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ MIASTA { GMINY

MILOMLYN Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 71/2024
woj. warminisko-mazurskie Burmistrza Miasta | Gminy Miformiyn
z dnia 09 maja 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2024

z dnia 9 maja 2024r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

inspektora do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego

i ochrony przeciwpozarowej

Wymagania niezbedne:

wyksziatcenie wyzsze lub srednie;

a) w przypadku wyksztalcenia wyzszego wymagany ¢o najmniej 3 letni staz pracy,

b) w przypadku wyksztatcenia Sredniego wymagany co najmniej 5 letni staz pracy,
posiadanie obywatelstwa polskiego, paristw Unii Europejskiej lub innych panstw
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze ubiegaé sie o zatrudnienie pod
warunkiem znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreglonym w
stuzbie cywilnej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ z umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos< ustawy © samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego , ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych

doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

preferowane Kkierunki wyksztalcenia: zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo
wewngtrzne, bezpieczeristwo narodowe, bezpieczeristwo pozarowe,

biegfa obstuga komputera oraz programéw biurowych,



5. rzetelnos¢, samodzielnos¢, operatywnosé, dyspozycyjno$é, umiejetnosé pracy
w zespole,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
umiejetnosé poprawnego redagowania pism urzedowych,
prawo jazdy kat. B.

1L Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresje obronnym:

1.

opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzeh w zakresie
pozamilitarnych przygotowarn obronnych,

aktualizowanie projektu ,Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy na czas
wWY

opracowywanie dokumentacji dotyczacej podwyzszania gotowosci obronnej urzedu ,Plan

operacyjny z zatgcznikami”,

4. opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji ,Statego Dyzuru”,

10.

1.

analizowanie wnioskéw Szefa WCR w sprawie Swiadczen na rzecz obrony, a takze
prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego | przygotowanie decyzji o przeznaczeniu oséb
lub rzeczy na potrzeby $wiadczeri na rzecz obrony,

opracowywanie rocznych planéw swiadczer osobistych i rzeczowych przewidzianych
do wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny,

opracowywanie dokumentacji oraz organizowanie innych przedsiewzieé
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wylgczaniem zoinierzy rezerwy od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny,

planowanie i organizowanie szkoleri obronnych oraz prowadzenie dokumentacji
szkoleniowej,

planowanie i prowadzenie kontroli problemowych, a takze doraznych z zakresu realizacji
zadan obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych,

zadan wynikajgcych ze zobowigzari sojuszniczych, aw szczegélnosci dotyczacych
wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz pobytu i przemieszczania wojsk sojuszniczych
na terenie wojewddztwa (HNS);

W zakresie Obrony Cywilnej:

1.
2.

aktualizacja i realizacja zadar wynikajacych z Planu Obrony Cywilnej,

nadzorowanie prawidlowosci dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania,



3. planowanie i organizowanie szkolen z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci miasta,

powiadamianie sktadu osobowego SWA o terminach treningéw,

5. nadzdr i zabezpieczenie w sprzet Obrony Cywilnej zgodnie z instrukcja o gospodarowaniu

sprzetem OC,

6. prowadzenie magazynu Obrony Cywilnej,

W zakresie Zarzadzania Kryzysowego:
1. sporzgdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i jego systematyczna

aktualizacja;
koordynowanie realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym opracowanie
i prowadzenie stosownej dokumentacji;

obstuga miejsko-gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,

4. monitorowanie, planowanie, reagowanie [usuwanie skutkéw zagrozeri na terenie

gminy;
szkolen, éwiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

6. gromadzenia i przetwarzania danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen

7.
8.
9.

10.

.

12.

wystepujgcych na obszarze gminy; _
systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludnosci;
planowania wsparcia innych organéw wtasciwych w sprawach zarzadzania kryzysowego;
usuwania skutkdéw zdarzen o charakterze kryzysowym i klesk zywiotowych;

wspétpracy z podmiotami realizujacymi monitoring Srodowiska;
wspdtdziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze i humanitarne;

ewakuacji z obszardéw bezposdrednio zagrozonych;

W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1.

2.

pomoc przy organizowaniu t prowadzeniu éwiczen i szkolen podlegtych jednostek OSP,
stata, biezaca wspdlpraca z Komends Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
Zarzadem Powiatowym ZOSP RP oraz innymi instytucjami, zajmujacymi sie sprawami
ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy,

prowadzenie korespondencji OSP,

4, udziatw projektowaniu budzetu gminy, w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej

dotyczace] funkcjonowania jednostek OSP oraz sporzadzanie sprawozdania z realizacji
prowadzonych zadan,

wspétpraca z Komendantem powiatowym PSP oraz starostwem w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

udzielanie pomocy jednostkom OSP funkcjonujacym na obszarze gminy,




7.
8.
9.

poroc przy zakupie sprzetu dla jednostek,
opisywanie faktur,

weryfikacja dokumentacji, rachunkdw miesiecznych kierowcow,

10. prowadzenie rejestru OSP.

V.

1.

2.
3.

V.

Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,
miejsce pracy — Urzad Miasta i Gminy w Mitomtynie, ul. Twarda 12

praca z wykorzystaniem monitora komputerowego.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu kwietniu 2024r. wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miasta i Gminy Mitomiyn, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VI.

1
2
3.
4
5

Wymagane dokumenty:

Zyciorys,
List motywacyiny oraz curriculum vitae,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie | posiadane kwalifikacje,

. Wypetniony kwaestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci oraz staz
pracy,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
inspektora ds. gospodarki gruntami {przed podpisaniem umowy o prace kandydat
zobowigzany bedzie przedstawié zaswiadczenie o stanie zdrowia),

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (przed
podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawic
zaswiadczenie o niekaralnosci),

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych),

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogloszenia o naborze. Przed
ztozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody nha przetwarzania danych osobowych

nalezy zapoznad sig z Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.,



Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone wilasnorecznym
podpisem przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem”. Odwiadczenia musza byé podpisane
przez kandydata,

VIl. Informacje dodatkowe:

Dane bgdg przetwarzane do celdw ninigjszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sig o prace wynika
z ustaw z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferty kandydatdédw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku

naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww.

terminie, nieodebrane osobiscie, zostana komisyjnie zniszczone.

ViIl. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Nabér na stanowisko
inspektora do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i ochrony przeciwpozarowej "” osobiscie w sekretariacie urzedu pokéj nr 26 lub poczta
na adres : Urzad Miasta i Gminy Mitomiyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomiyn w terminie
do dnia 20 maja 2024r. do godz. 10.00

Oferty, ktore wpiyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.




