Urmd Miasta i Gminy
Milomiyn
ZARZADZENIE Nr 125 /2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

Zz dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zasad okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 67* Kodeksu Pracy ( Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z péZn. zm. )
oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1920 r. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz.U.

Z 2023r. poz. 40 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn moga korzysta¢ z pracy zdalnej

okazjonalnej w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§2
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej . Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 1

do zarzagdzenia.

§3
Pracodawca moze odmdwi¢ uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli swiadczenie
pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy

wykonywanej przez pracownika.

§4
Warunkiem wyrazenia zgody na prace zdalng okazjonalng jest ziozenie przez
pracownika oéwiadczenia o zapoznaniu sie z procedurami ochrony danych
osobowych podczas wykonywania pracy zdalnej, przygotowana przez pracodawce
oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej i zobowigzaniu sie do ich

przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.




§5

Pracodawca nie jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi wykonujacemu

prace zdalna okazjonalna:

1)

2)

3)

materialdéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej;

instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych‘i.
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej a takze pokrywaé niezbednych
kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacjg , w tym urzadzen
technicznych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrywaé kosztow
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych
i konserwacjg narzedzi pracy;

pokrywania innych kosztéw niz koszty okreslone w pkt 2 bezpoérednio

zwiazanych z wykonywaniem pracy zdainej;

4) szkolenia i pomocy techniczne] niezbédnej do wykonywania tej précy.

§6

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie

bezpieczenristwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie

bezpieczeristwa i achrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,

odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

. §7
Do pracy zdalnej, o ktérej mowa § 1, nie stosuje sie przepiséw art. 67° - 67%
oraz art. 67% § 3 w Kodeksu Pracy. i
§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.




Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 125/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 3 lipca 2023 1.

MIOIMHYN, AN e

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Burmistrz Miasta i Gminy
Mitomiyn

WNIOSEK PRACOWNIKA
O WYKONYWANIE OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

(w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym)

Niniejszym whioskuje o mozliwosé wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej
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W biezgcym roku kalendarzowym wykorzystatem ... dni pracy zdalne;j.

Odwiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalne] w uzgodnionym z Pracodawca migjscu

wykonywania pracy, ktére zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

( podpis Pracownika )

Zgoda / brak zgody * Burmistrza:

.........................................................................

Data I podpis Burmistrza
*niepotrzebne skreslié



Zatgeznik nr 2 do zarzagdzenia-nr 125/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 3 lipca 2023 r.

-
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Imie i nazwiske pracownika

Stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA

Oswiadczam, ze zapoznatem/ zapoznatam sie z:

1. procedurami ochrony danych osobowych podczas wykonywania prac§/
zdalnej, ktére obowigzujg w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomtyn;

2. przygotowana przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego dotyczgca
pracy zdalnej;

3. informacja zawierajgca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania

pracy zdalnej,

oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przeze mnie
i uzgodnionym z pracodawcyg s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. :
W przypadku zmiany powyzszych okolicznosci, zobowigzuje sig¢ do niezwtocznego

poinformowania o tym pracodawcy.

......................................................................

( podpis Pracownika )




