
          Miłomłyn,   13.07.2023

Ogłoszenie o otwartym naborze partnera projektu

Zarządca Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Miłomłynie  działając na podstawie art.  39
ust.2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań  finansowanych ze środkó w
europejskich  w  perspektywie  finansowej  2021–2027  (Dz.  U.  2022  poz.  1079  z  pó źn.  zm.),
ogłasza  otwarty  nabó r  na  partnera  spoza  sektora  finansó w  publicznych  w  celu  wspó lnej
realizacji projektu, w ramach Priorytetu 9: Włączenie i integracja EFS+, Działanie 9.1: Aktywna
integracja,   w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie  dla  Warmii  i  Mazur  2021-2027,
wspó łfinansowanego  ze  środkó w  Unii  Europejskiej  w  ramach  Europejskiego  Funduszu
Społecznego  realizowanego  w  oparciu  o  założenia  konkursu  nr  FEWM.09.01-IZ.00-001/23
Aktywna  integracja  (regulamin  dostępny  na  stronie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/43).

Realizacja  wyłonionego  w  konkursie  projektu  jest  uzależniona  od  otrzymania  środkó w
finansowych,  a  w  przypadku  otrzymania  dofinansowania  na  realizację  projektu,  partnerem
wiodącym będzie Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Miłomłynie.

I. Cel Partnerstwa
Celem będzie opracowanie koncepcji oraz wspó lna realizacja projektu obejmującego wspieranie
aktywnego  włączenia  społecznego  w  celu  promowania  ró wności  szans,  niedyskryminacji  i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczegó lności grup w
niekorzystnej sytuacji z gminy Miłomłyn poprzez utworzenie Młodzieżowego Klubu Integracji
Społecznej w Miłomłynie. 

Wyłonieni Partnerzy wspó lnie opracują:
1. Koncepcję  planowanego  do  realizacji  projektu  w  oparciu  o  Regulamin  konkursu

FEWM.09.01-IZ.00-001/23  Aktywna  integracja  z  uwzględnieniem  obowiązujących
wytycznych,  w  szczegó lności  Szczegó łowego  Opisu  Priorytetó w  Programu  Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur  2021-2027.

2. Koncepcję wdrażania i zarządzania projektem.
3. Ź ró dła pozyskania wkładu własnego oraz koncepcję zapewnienia trwałości projektu.
4. Wniosek  o  dofinansowanie  projektu  z  uwzględnieniem  zapisó w  ww.  regulaminu

konkursu
5. Umowę partnerską określającą zasady wspó lnej realizacji projektu.

II. Krótki opis planowanego przedsięwzięcia
Planowany do realizacji  projekt  zakłada  kompleksowe  wsparcie  aktywizacyjne  osó b,  rodzin  
i  społeczności  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  oraz  osó b  biernych  zawodowo  (oraz
wsparcie towarzyszące) z obszaru gminy Miłomłyn, z wykorzystaniem instrumentó w aktywnej
integracji o charakterze:

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/43


 społecznym,  któ rych  celem  jest  przywró cenie  lub  wzmocnienie   kompetencji
społecznych,  zaradności,  samodzielności  i  aktywności  społecznej  (poprzez  m.in.
organizację  i finansowanie zajęć umoż liwiających rozwijanie umiejętności i kompetencji
społecznych,  wsparcia  indywidualnego  oraz  grupowego  w  zakresie  podniesienia
kompetencji  życiowych  i  umiejętności  społecznych,  treningó w  kompetencji
umoż liwiających powró t do życia społecznego,

 zawodowym, któ rych  celem  jest  pomoc  w  podjęciu  decyzji  dotyczącej  wyboru  lub
zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje  i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności
pożądane  na  rynku  pracy  realizowanym  poprzez  m.in.  organizację  i  sfinansowanie
aktywizacji  zawodowej  (z  wykorzystaniem m.in.  doradcy zawodowego,  trenera pracy,
coacha,  asystenta  osoby  niepełnosprawnej),  staży,  praktyk  zawodowych,  kursó w  i
szkoleń  zawodowych,

 edukacyjnym, któ rych celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogó lnych lub
zawodowych  dostosowanych  do  potrzeb  rynku  pracy  realizowanym  poprzez  m.in.
skierowanie i sfinansowanie zajęć  szkolnych związanych z uzupełnieniem wykształcenia
lub  mających  na  celu  uzyskanie  zawodu  lub  przygotowania  zawodowego,  usług
wspierających aktywizację edukacyjną (np. brokera edukacyjnego),

 zdrowotnym, któ rych celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych
utrudniających funkcjonowanie w społeczeń stwie lub powodujących oddalenie od rynku
pracy realizowanym m.in.  poprzez skierowanie i  sfinansowanie programu korekcyjno-
edukacyjnego dla osó b stosujących przemoc w rodzinie,  finansowanie kosztó w badań
lekarskich  związanych  z  podjęciem  zatrudnienia,  promocji  zdrowego  stylu  życia  (np.
działania  z  zakresu  racjonalnego  gospodarowania  żywnością,  działania  z  zakresu
aktywizacji  fizycznej  służące  zmianie  postaw  i  kształtujące  nawyki  zdrowego  stylu
życia);

III. Zakres zadań merytorycznych planowanych do przekazania wyłonionym Partnerom w
ramach realizowanych przez Partnerstwo projektów:

1. Wspó łpraca z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Kultury w Miłomłynie przy opracowaniu
autorskiej koncepcji projektu

2. Przygotowanie ostatecznej wersji projektu 
3. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego wraz z załącznikami na podstawie wypracowanej

koncepcji zgodnie z wymogami określonymi w regulaminie.
4. Po uzyskaniu dofinansowania opracowanie założeń  zasad rekrutacji.
5. Wspó lne zarządzanie projektem.
6. Zarządzanie przepływami finansowymi zapewniającymi płynność finansową.
7. Przygotowanie  i  przeprowadzenie  zamó wień  zgodnie  z  zasadami  PZP  i  zasadami

konkurencyjności
8. Przygotowanie dokumentacji dotyczącej ochrony danych osobowych.
9. Prowadzenie działań  związanych z monitoringiem i sprawozdawczością.
10. Udział w realizacji działań  merytorycznych.

IV. Warunki uczestnictwa w naborze.



W ramach naboru planuje się wybó r jednego Partnera.
1. Ogó lne warunki uczestnictwa:

Oferty składać mogą podmioty spełniające łącznie następujące warunki:
a) Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie, wskazane w Regulaminie

Wyboru projektó w w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i  Mazur
(FEWIM)  2021  –  2027,  Priorytet  9:  Włączenie  i  integracja  EFS+,  Działanie  9.1
Aktywna Integracja
Opis  sposobu  dokonywania  oceny  tego  warunku:  Oświadczenie   Wnioskodawcy
Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  W celu weryfikacji
tego  kryterium  Ogłaszający  nabó r  może  poprosić  o  dokumenty  potwierdzające
kwalifikowalność do projektu (np. wyciąg z KRS, CEiDG, Statut itp.)

b) Posiadają wiedzę i doświadczenie umoż liwiające przygotowanie projektu zgodnie z
założeniami regulaminu konkursu - pkt. 5 oferty
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: Za spełniające ten warunek uznane
zostaną  podmioty  mogące  wykazać  się  doświadczeniem  w  skutecznym
przygotowaniu wniosku aplikacyjnego w ramach finansowania usług społecznych np.
działania 11.01. oraz działania 11.02 RPO WM 2014-2020 (pod uwagę zostaną wzięte
jedynie projekty,  któ re  otrzymały dofinansowanie).  Warunek zostanie sprawdzony
metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.

c) Posiadają  doświadczenie  w  zarządzaniu  projektami  wspó łfinansowanymi  z  EFS  
(w ostatnich 5 latach) - pkt. 6 oferty
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  Za spełniające ten warunek uznane
zostaną  jedynie  podmioty,  któ re  wykażą  się  doświadczeniem  w  zarządzaniu
projektami poprzez przedłożenie wykazu projektó w. Warunek zostanie sprawdzony
metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. W celu weryfikacji tego kryterium Ogłaszający nabó r
może  poprosić  o  dokumenty potwierdzające  (m.in.  umowy partnerskie,  umowy o
wspó łpracy).

d) Deklarują  gotowość  do  wspó łpracy  na  etapie  wspó lnego  opracowania  ogó lnej
koncepcji projektu, zasad zarządzania oraz realizacji projektu – pkt. 7 oferty
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:
Za  spełniających  ten  warunek  uznane  zostaną  jedynie  podmioty,  któ re  w  treści
złożonej  oferty  zadeklarują  gotowości  wspó łpracy.  Warunek  zostanie  sprawdzony
metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.

e) Niepodlegające wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pó źn. zm.) – pkt. 8 oferty
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:
Za  spełniających  ten  warunek  uznane  zostaną  jedynie  podmioty,  któ re  w  treści
złożonej  oferty  zawrą  stosowne  oświadczenie.  Warunek  zostanie  sprawdzony
metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.

f) Wyrażają  zgodę  na  upublicznienie  propozycji  wspó łpracy  partnerskiej
przedstawionej w treści złożonej oferty – pkt. 9 oferty
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:
Za  spełniających  ten  warunek  uznane  zostaną  jedynie  podmioty,  któ re  w  treści
złożonej  oferty  zawrą  stosowne  oświadczenie.  Warunek  zostanie  sprawdzony
metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.



V. Kryteria stosowane przy wyborze Partnera

LP. Opis kryterium Maksymalna
liczba
punktó w

Punktacja  w  ramach
kryterium

1.

Doświadczenie delegowanych do
wspó łpracy  ekspertó w  (min.  1  osoba)  w
przygotowaniu
projektó w  w  ramach  aktywizacji  społeczno  –
zawodowej lub usług 
RPO Wojewó dztwa  Warmiń sko-Mazurskiego na
lata 2014-2020
(lub analogicznych w przypadku
innych regionalnych programó w
operacyjnych) zakoń czone
pozytywną oceną instytucji
organizującej konkurs w
przeciągu 5 ostatnich lat – ocena
na podstawie informacji
zaprezentowanych w pkt. 10
oferty
W przypadku wskazania więcej
niż  1 osoby punkty będą
przyznawane na podstawie
doświadczenia eksperta o
najmniejszym doświadczeniu.

40 Realizacja  3-5
projektó w (20 pkt)
Realizacja  6  i  więcej
projektó w
(40 pkt)

2.

Doświadczenie delegowanych do
wspó łpracy ekspertó w (min. 1
osoba) w zarządzaniu projektami
wspó łfinansowanymi z EFS
w przeciągu ostatnich 5 lat –
ocena na podstawie informacji
zaprezentowanych w pkt – 11
oferty
W przypadku wskazania więcej
niż  1 osoby punkty będą
przyznawane na podstawie
doświadczenia eksperta o
najmniejszym doświadczeniu.

40 Realizacja  3-5
projektó w (20 pkt)
Realizacja  6  i  więcej
projektó w
(40 pkt)

3.
Doświadczenie delegowanych do
wspó łpracy ekspertó w (min. 1
osoba) w świadczeniu usług merytorycznych w
projektach  z  zakresu  aktywizacji  społeczno 40

Realizacja  3-5
projektó w (20 pkt)
Realizacja  6  i  więcej
projektó w



zawodowej lub usług 
wspó łfinansowanych z EFS
w przeciągu ostatnich 5 lat –
ocena na podstawie informacji
zaprezentowanych w pkt – 12
oferty
W przypadku wskazania więcej
niż  1 osoby punkty będą
przyznawane na podstawie
doświadczenia eksperta o
najmniejszym doświadczeniu.

(40 pkt)

VI. Warunki i termin realizacji
1. Wybó r podmiotó w, nie jest jednoznaczny z zawarciem umowy Partnerskiej na realizację

Projektu.  Zasady wspó łpracy i  Partnerstwa określone zostaną na podstawie odrębnej
Umowy Partnerskiej,  opracowanej  wspó lnie przez Partneró w.  Po zakoń czeniu naboru
podmioty,  któ re  zdecydują  się  przystąpić  do  wspó lnej  pracy  nad  opracowaniem
koncepcji projektu podpiszą w tej sprawie list intencyjny.

2. Miejsko  –  Gminny  Ośrodek  Kultury  w  Miłomłynie   zastrzega  sobie  prawo  do
unieważnienia naboru bez podania przyczyny.

3. Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Miłomłynie  zastrzega sobie prawo do odstąpienia
od planó w zawiązania Partnerstwa, w szczegó lności w następujących przypadkach:
a) brak  porozumienia  pomiędzy  partnerami  w  kwestii  akceptowalnej  dla

poszczegó lnych podmiotó w koncepcji  projektu lub akceptowalnych dla wszystkich
stron zapisó w we wniosku o dofinansowanie projektu,

b) brak akceptacji wniosku o dofinansowanie projektu ze strony Instytucji Ogłaszającej
Konkurs,

c) w innych uzasadnionych przypadkach.

VII. Warunki i termin składania dokumentów
1. Zainteresowane podmioty, wypełniają ofertę wspó łpracy (wzó r oferty stanowi załącznik

nr  1  do  niniejszego  ogłoszenia)  i  składają  dokumenty  w  zamkniętych  kopertach  z
dopiskiem „PARTNERSTWO – PROJEKT Aktywna Integracja Młodzieżowy Klub Integracji
Społecznej  w  Miłomłynie”  w  siedzibie  Miejsko  –  Gminnego  Ośrodka  Kultury  w
Miłomłynie, ulica Nadleśna 1A, 14-140 Miłomłyn od poniedziałku do piątku w godzinach
8.00-16.00. Nieprzekraczalny termin złożenia ofert: 04.08.2023 do godziny 16.00.

2. Podmioty składające oferty zobowiązane są do dostarczenia wraz z ofertą wspó łpracy
kopii następujących dokumentó w: wykaz i CV kluczowych ekspertó w (min. 1 osoba) –
któ rych udział  jest  planowany w przygotowaniu i  realizacji  niniejszego Partnerstwa i
Projektu.  Do  każdego  CV  należy  dołączyć  pisemne  oświadczenie  wskazanej  osoby,
zawierające  zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych  w  CV  (zgodnie  z
ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2019 poz. 1781 z
pó źniejszymi  zmianami) oraz zobowiązanie do wspó łpracy przy realizacji  niniejszego
Projektu, jeżeli dany podmiot zostanie wybrany do realizacji Projektu.

3. Złożenie  przez  podmioty  uprawnione  dokumentó w  niekompletnych  lub  na
niewłaściwym formularzu, dostarczenie po terminie oraz przesłanie drogą elektroniczną
skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania.



Dokumenty  spełniające  wymogi  formalne  zostaną  poddane  ocenie  merytorycznej
Komisji powołanej przez Zarządcę Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Miłomłynie.

VIII. Wyniki konkursu
Informacje  o  wynikach  naboru  zostaną  podane  do  publicznej  wiadomości  na  stronie
internetowej  Gminy  Miłomłyn.  Ogłaszający  nabó r  zastrzega  sobie  prawo  do:  niepodpisania
umowy partnerskiej z kandydatem na partnera, któ rego zgłoszenie zostało najwyżej ocenione,
do  unieważnienia  naboru  bez  podania  przyczyny  oraz  do  odstąpienia  od  przygotowania  i
złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.


