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Zarzadzenie nr 68/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn
z dnia 12 kwietnia 2023 r.
W sprawie wprowadzenia _Procedury zapobiegania konfliktom interesow
w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw w Urzedzie Miasta
i Gminy Mitomtyn”
W zwigzku z realizacja projektu pn. ,Bezpieczny pieszy W gminie Mitomiyn”
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014 - 2020,
dziatajac na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2023 1. poz. 40), zarzgdzam, €O nastepuje:
§1
Wprowadza sie ,Procedure zapobiegania konfliktom intereséw w warunkach
mozliwoéci wystapienia konfliktu intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomiyn”,

stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 4
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 68/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 12 kwietnia 2023 r.
PROCEDURA
zapobiegania konfliktom intereséw w warunkach mozliwosci wystgpienia

konfliktu intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomiyn

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza ,Procedura zapobiegania konfliktom intereséw w warunkach
mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomiyn”,
powstata na podstawie § 4 ust. 16. umowy o dofinansowanie nr POIS.03.01.00-00-
0172/22-00 Projektu »Bezpieczny pieszy w gminie Mitomtyn” nr POIS.03.01.00-00-
0172/221 wramach dziatania 3]: Rozwdj drogowej i lotniczej sieci TEN-T o<
priorytetowa Ill: Rozwd] Sieci Drogowej TEN-T i Transportu Multimodalnego

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014 — 2020.

ISGEL

1. Celem Procedury jest wdrozenie przez Urzad Miasta i Gminy Mitomtyn polityki,
regulujacej podstawowe zasady przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséw,
identyfikacje przypadkéw, ktére stanowig lub moga stanowi¢ konflikt intereséw
oraz postepowanie Urzedu w przypadku jego powstania i zarzadzania takimi
konfliktami w sposéb, ktéry nie powoduje naruszenia interesu Urzedu.

2. Procedura w szczegdlnosci okrela:

1) okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do sprzecznodci miedzy interesami
Urzedu, pracownikami i osobami powigzanymi z Urzedem,

2) srodki i procedury zarzadzania konfliktami intereséw dostosowane do rozmiaru
| rodzaju prowadzonej przez Urzad dziatalnosci,

3) sposdb postepowania Urzedu w zakresie identyfikowania, sposobow zarzgdzania
oraz ujawniania konfliktéw intereséw, ktory jest dostosowany do rozmiaru i rodzaju
prowadzonej przez Urzad dziatalnosci, jak réwniez do jej wewnetrznej struktury
organizacyjnej.

3. Procedure stosuje sie do pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Mitomityn oraz

pracownikéow jednostek organizacyjnych Gminy Mitomtyn.
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I1l. DEFINICIE

1. Urzad oznacza Urzad Miasta i Gminy Mitomtyn.

2. Konflikt intereséw — zgodnie z art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
Ar1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012:
konflikt interesdw istnieje woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
podmiotu upowaznionego do dziatan, jest zagrozone z uwagdi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
3. Projekt oznacza Projekt pn. ,Bezpieczny pieszy w gminie Mitomtyn”
nr POIS.03.01.00-00-0172/221 w ramach dziatania 3.1.. Rozwdj drogowej i lotniczej
sieci TEN-T o$ priorytetowa lll: Rozwdj Sieci Drogowej TEN-T i Transportu

Multimodalnego Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014 —2020.

IV. ZRODLA KONFLIKTU INTERESOW

1. W dziatalnoéci Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn w zwigzku z realizacja Projektu
moga wystapié sytuacje powodujace potencjale i rzeczywiste konflikty interesow.
2. Konflikt intereséw moze dotyczy€ relacji pomiedzy:

1) interesami Urzedu a jego klientami,

2) interesami Urzedu lub jego klientow z interesami pracownika lub Kkilku
pracownikéw, przy czym powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknigtym i moze
dojéé do konfliktu innego rodzaju.

3. Potencjalnym Zrédtem konfliktu interesdw sg w szczegodlnosci nastgpujgce
sytuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Urzad korzysci lub unikniecia straty
kosztem klienta,

2) zachowanie Urzedu, preferujace jednego klienta kosztem innych klientéw,

3) zachodzi zbieznos¢ przedmiotu dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej przez

Urzad z dziatalnoécig prowadzong przez klienta,
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4) Urzad otrzyma od podmiotu trzeciego korzysé majatkowa inna niz standardowe
optaty, w zwigzku z ustugami swiadczonymi przez Urzad,

5} niedozwolona wymiana lub przekazanie informacji dotyczacej Urzedu przez jego
pracownikow,

przy czym wyzej opisane sytuacje majg charakter przyktadowy i nie wyczerpuja

katalogu zdarzen bedacych Zzrédtami potencjalnych konfliktow.

V. ZARZADZANIE KONFLIKTAMI| INTERESOW

1. Urzad podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw ich
identyfikacji i zarzadzania. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa niniejsza
Procedura oraz podejmowane przez Urzad dziatania, ktére sa adekwatne
do rozmiaru i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez Urzad.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu przy wykonywaniu swoich obowigzkdw stuzbowych
powinni postepowac w sposéb uczciwy i etyczny oraz kierowac sie starannoscia,
rozsadkiem i rzetelnoscia w najlepiej pojetym interesie Urzedu, wiasnym oraz jego
klientow.

3. Dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw ukierunkowane s3
w szczegolnosci na:

1} ujawnianiu i zgtaszaniu Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomiyn przez
pracownikow wszelkich potencjalnych konfliktéw intereséw przed nawigzaniem
relacji z klientem,

2) obowigzku poinformowania klienta przez Urzad o potencjalnym lub
rzeczywistym powstaniu konfliktu interesow,

3) podjeciu dziatarn organizacyjnych zapobiegajagcym sytuacjom mogacym
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow,

4} podjgciu dziatan zapobiegajgcych ujawnianiu informacji poufnych w Urzedzie,
5) podjeciu dziatan przeciwdziatajacych przeptywowi informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodows przed ich niekontrolowanym przeptywem
wewnatrz Urzedu,

6) wprowadzeniu zasady ograniczonego dostepu przez pracownikéw do istotnych
informacji o charakterze niepublicznym,

7} definiowaniu przyktadowej listy sytuacji mogacych powodowac konflikt

interesow,
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8) gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznosci mogacych
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséow | podejmowanie dziafan
zapobiegajgcych negatywnym

nastepstwom jego wystapienia,

9) zobowiazaniu kadry kierowniczej Urzedu do informowania Burmistrza Miasta
i Gminy Mitomtyn o podjeciu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej i Swiadczeniu
ustug na rzecz innych podmiotéw, a takze petnieniu funkcji w organach
zarzadczych lub nadzorczych innych przedsiebiorstw, celem wykluczenia
potencjalnego konfliktu interesow,

10) nieprzyjmowanie przez pracownikow Urzedu korzysci, ktére mogtyby miec
wplyw na bezstronnos¢ | obiektywizm przy podejmowaniu decyzji, rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci, opinii i sadow,

11) przestrzegania przez pracownikow niniejszej Procedury,

12) w przypadku zaistnienia koniecznosci Urzad moze zastosowac niestandardowe
¢rodki zapobiegajace powstawaniu konfliktu interesow.

4. W przypadku powstania konfliktu interesow nalezy podjac nastepujace dziatania:
kazdy pracownik Urzedu, posiadajgcy wiedzg o konflikcie interesow,

powinien poinformowac o tym fakcie Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn, ktory
powinien wyjasni¢ i ustali¢ czy wystapit rzeczywisty konflikt intereséw i podjac
decyzje odnosnie dalszego dziatania w tym zakresie.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Mitomtyn w przypadku zidentyfikowania konfliktu
intereséw lub podejrzenia konfliktu intereséw, informuje o tym fakcie Instytucje
Posredniczaca, tj. Centrum Unijnych Projektéw Transportowych z siedzibg
w Warszawie, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, NIP 7010071270, REGON
141007145, w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o okolicznosciach
powodujacych lub  mogacych powodowac konflikt interesow, wskazujac
w zawiadomieniu podjete érodki zaradcze majace na celu zapobiezenie
ewentualne] szkodzie lub naprawienie szkody spowodowanej przez konflikt

interesow.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejsza Procedura obowigzuje w okresie realizacji Projektu oraz w oOkresie

trwatosci Projektu, o ktérym mowa w art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17
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grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spédjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.




