SURMISTRZ MIASTA TGMINY
MILOMLYN
woj. warmitisko-mazurskie Zarzadzenie Nr 21 /2023

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn
z dnia 24 stycznia 2023r,

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego w
Gminie Mitlomiyn

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023r., poz. 40), art. 273 ust. 2, art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
zzm.), Rozporzadzenia Ministra Finansdéw z dnia 4 wrzednia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.
U. z 2018r., poz. 506) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansdéw z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie standarddw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansdéw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 1., poz. 28),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Kodeks Etyki Audytora wewnetrznego, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, jako element procedury obowigzujgcej
w Gminie Mitomiyn w zakresie wykonywania audytu wewnetrznego.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do zarzadzenia nr 21/2023 Burmistrza Miasta
i Gminy Milomiyn z dnia 24.01.2023r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§1 Wstep.
L. Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego, jest zapewnienie
rzetelnego, godnego | uczciwego  postepowania audytora

wewnegtrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.

2, Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowi zestawienie zasad i regut
postgpowania, jakimi powinien sie kierowaé audytor wewnetrzny w
codziennej pracy.

3. Kodeks etyki audytora wewnetrznego okresla zasady dotyczgce praktyki
wykonywania audytu wewnetrznego oraz regut postepowania, ktore
stanowig normy oczekiwanego zachowania od audytora wewnetrznego.

§ 2 Zasady i reguty postepowania. Audytorzy wewnetrzni obowigzani sg do
stosowania ogdlnie przyjetych zasad etyki zawodowej, stanowigcych reguly
moralnego postepowania.

§ 3 Uczciwosé.

1. Audytorzy wewnetrzni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinni
postgpowac uczciwie, tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug
najlepszej woli | wiedzy oraz z nalezytg starannoscia tak, by nie dawad
powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.
Uczciwoé¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a
przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.

2, Audytorzy wewnetrzni powinni:

1) wykonywad swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

2) przestrzegaé prawa, przepisdw wewnetrznych obowigzujgcych w
jednostce oraz ujawniaé wszystkie informacje zgodnie z wymogami
obowigzujacego prawa i regutami zawodu audytora,

3) uznawac i wspieraé cele jednostki, ktdére sg zgodne z prawem |
zZasadami etyki,

4) przedkiadaé dobro publiczne nad interesy wilasne | swojego
Srodowiska,

5) nie angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem [ub w dziatania,
ktére moglyby podwazaé zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci
jednostki.

§ 4 Obiektywizm.

1. Audytorzy  wewnetrzni  powinni  zachowad najwyzszy  stopier
obiektywizmu podczas przeprowadzania zadania audytowego, w
szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na
temat badanej dziatalnosci lub procesu, formutowaé swoje oceny w
oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikadé
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konfliktu interesow.

2. Audytorzy wewnetrzni powinni unikaé sytuacji, w ktérych mogliby czuc
sie niezdoini do wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z ich
umiejetnosciami i wiedza.

3. Audytorzy wewnetrzni powinni:

1) chroni¢ swojg niezaleznosé przed prébami wptywania na wyciggane
przez nich ustalenia i zalecenia,

2) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych
przez siebie zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i
ocenionych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami i uznang praktyka
w zakresie audytu wewnetrznego,

3)nie bra¢ udziatu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudnic
wypracowanie bezstronnej oceny Ilub byC postrzegane jako
utrudniajgce wypracowanie takiej oceny; zalicza sie do nich w
szczegdlnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z cefami lub
interesami jednostki,

4) nie akceptowac niczego, co mogtoby przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy
ocenie,

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiadajg wiedze, a ktorych
nie ujawnienie mogtoby  znieksztatci¢  sprawozdanie @z
przeprowadzenia zadania audytowego w obrgbie okresionego
obszaru dziatalnosci jednostki.

§ 5 Poufnosc.

1. Audytorzy wewnetrzni szanujg wartos¢ i wiasnoéé informacji, ktére
otrzymuja i nie ujawniaja ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba
ze istnieje prawny [ub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

2, Audytorzy wewnetrzni:

T) powinni rozwaznie wykorzystywac¢ i chroni¢ informacje uzyskane w
trakcie wykonywania swoich obowigzkaow,

2) nie powinni wykorzystywac informacji dla jakiejkolwiek osobistej
korzysci lub w jakimkolwiek innym celu, ktéry bytby sprzeczny z
prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych z prawem
celow jednostki.

§ 6 Profesjonalizm.

1. Audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystywaé posiadang wiedze,
umigjetnosci i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego.

2, Audytorzy wewnetrzni powinni:

1) podejmowac sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do
wykonania ktorych posiadajg wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa,
Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego oraz przepisami wewnetrznymi  dotyczacymi
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prowadzenia audytu wewnegtrznego,

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosé i jakosé
wykonywanych zadar audytowych.

4) Jedli audytor wewnegtrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji niezbgednych do wykonania danych
czynnoéci audytowych, powinien wystgpi¢ o wsparcie merytoryczne
lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo zgtosié
kierownikowi jednostki koniecznosé powotania rzeczoznawcy.

§ 7 Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy

audytorami wewnetrznymi.

1. Audytor wewnetrzny powinien postgpowaé w sposdb  sprzyjajacy
umacnianiu zawodowej wspdtpracy i dobrych stosunkéw z innymi
audytorami.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) swoim postepowaniem i wzajemna wspdlpracg umacnia¢ rangg |
znaczenie audytu wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania
jednostki;

2) w stosunkach z innymi audytorami postepowaé w sposéb godny i
uczciwy.

§ 8 Konflikt intereséw.

1. Audytorzy wewnetrzni nie powinni bra¢ udziatu w zadaniu audytowym,
ktore moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdéw, a takze nie
powinni wykorzystywac swojej funkgji do celéw prywatnych.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewnia¢ sig, ze zalecenia sformutowane w  wyniku
przeprowadzania zadania audytowego nie przenoszg na niego
zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania
jednostkg oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w
catkowite] i wytgcznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unikaé konfliktu interesow,
odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzyéci, ktére moglyby
narusza¢ jego niezalezno$¢, uczciwosC lub obiektywizm w
wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako naruszajgce
te zasady;

3) unika¢ wszelkich zwigzkdow z pracownikami jednostki oraz innymi
osobami, ktére moga wywieraé na niego naciski albo w jakikolwiek
sposéb umniejszac lub ograniczac zdolnoéé do dziatania;

4) unika¢ powiazan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub mogg
by¢ zrédtem watpliwoséci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.

BUR STRZ
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