BURMISTRZ MIASTA I GMINY
MILOMEYN
woj. warmifisko-mazurskie
Zarzadzenie Nr 146/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn

z dnia 19 wrzesnia 2022r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw do prac nad

budzetem Miasta i Gminy Mitlomiyn na 2023 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r., poz. 559) oraz zgodnie z uchwata
Rady Miejskiej w Mitomitynie Nr L1/329/2010 z dnia 16 czerwca 2010 roku w
sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej miasta i gminy

Mitomiyn, zarzadzam, co nastepuje:
§1

Przyjmuje sie podstawowe parametry do opracowania projektu uchwaty
budzetowe] gminy Milomiyn na 2023 rok zgodnie z ponizszym

zestawieniem procentowym wskaznikdéw:

1. Dochody podatkowe— wzrost w stosunku do roku 2022 o 11,8%.
2. Wynagrodzenia - wedtug analizy wynagrodzen brutto w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych na dziert 30 wrzesnia 2022 r., w tym:

1) Pracownicy ézké’r, poza nauczycielami, wzrost wynagrodzenia
zasadniczego od miesigca stycznia 2023r. do kwoty minimalngj
krajowej obowigzujgcej w miesigcu styczniu 2023r., od miesigca lipca
2023r.do kwoty minimalnej krajowej obowiazujacej w miesigcu lipcu
2023r. (maksymalnie dla osoby z 20 letnim stazem pracy srednia
roczna 542 zi)

2) Pracownicy obstugi w  pozostatych  jednostkach — wzrost
wynagrodzenia zasadniczego od miesigca stycznia 2023r. do kwoty
minimalne] krajowej obowigzujgce] w miesigcu styczniu 2023r., od
miesigca lipca 2023r. do kwoty minimalnej krajowej obowiazujacej w
miesigcu lipcu 2023r. (maksymalnie dla osoby z 20 [etnim stazem

pracy $rednia roczna 542 zi)




3) Pracownicy, ktorych wynagrodzenie na dzien 01.01.2022r. stanowito
minimalng krajowa, wzrost wynagrodzenia zasadniczego od miesigca
stycznia 2023 r. do kwoty minimalnej krajowe] obowiagzujgcej w
miesigcu styczniu 2023r, od miesigca lipca 2023r. do kwoty
minimalnej krajowej obowigzujacej w miesigcu lipcu 2023r.

4) Pozostali pracownicy wzrost wynagrodzen o kwote 700 zt brutto.

3. Wydatki rzeczowe- na poziomie roku 2022, poza opatem | energia
elektryczng , ktore nalezy oszacowac zgodnie z tendencja rynkowa.

4. Wynagrodzenia dla nauczycieli — na poziomie miesigca wrzesnia roku
2022, powiekszone o wzrost 3,12%.

5. Najnizsza kwota wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na peten
etat nie moze byé nizsza niz minimalna krajowa na poziomie 3490 zt od
miesigca stycznia , 3 600 zt od miesigca lipca powiekszona o przystugujacy

dodatek stazowy.
§2

Zatozenia okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie stanowig
zamknietego katalogu, co oznacza, ze moga byé modyfikowane
[ uzupetniane, w zakresie i formie okreslonej przez Burmistrza Miasta

i Gminy Mitomiyn.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Gminy Mitomiyn.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




