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e ,"ME] SKA UCHWALA Nr VIL/50/2019
w i LOMBYNIE Rady Miejskiej w Milomlynie
z dnia 27 marca 20191,

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Milomlyn na rok 2019.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U, 22018 1. poz. 994 ze, zm. / i art. 4 ' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu W trzeZwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi /t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze
zm./, Rada Miejska uchwala co nastepuje :

§1.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dla Gminy Mitomtyn na
rok 2019 stanowigcy zalacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Milomiynie z dnia 20 lutego 20191,
Nr VI/44/2019 w sprawie Przyjgcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych dla Gminy Mitomiyn na rok 2019, zmienia si¢ w ten sposob, ze w czeséei V, pkt 6
otrzymuje brzmienie:

,,6. Koordynatorem programu jest Przewodniczacy GKRPA, przy wspolpracy sekretarza GKRPA.
Za koordynacje oraz realizacjg Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii koordynator otrzymuje
zZryczaltowane wynagrodzenie miesigczne W wysokosci  30% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym okresie, Sekretarz za pomoc W realizacji programow otrzymuje
zryczaltowane wynagrodzenie miesigezne W wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia. W
przypadku nie wykonywania W/w obowigzkéw z powodu choroby lub innych przyczyn
zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne przystuguje proporcjonalnie do czasu nieobecnosci.
Koordynator i Sekretarz GKRPA skladaja o§wiadczenie do urzgdu Miasta i Gminy w Mitomtynie o

nicobecnoéci w danym miesigeu”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomiyn.

§ 3.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia .
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