URZAD MIASTA I GMINY

MILOMLYN Ogloszenie o naborze nr 4/2018

z dnia 03 lipca 2018r.
Burmistr; Miasta i Gminy Milontdyn
oglasza nabor
na stanowisko inspektora do spraw gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi

I. Wymagania niezbedne:

1.

2.
3
4

Wyksztalcenie wyzsze,

3 letni staz pracy,

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

3.

0.

Niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2

3
4.

5.
6.

Znajomosé ustawy o samorzqdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzqdowych,
Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
Doswiadczenie w pracy o podobnym charakierze,

Biegla obstuga komputera oraz programow biurowych,

Rzetelnodé, samodzielno$é, operatywnosé, komunikatywnose, umiejetnos¢ pracy w
zespole, _

Umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

Umiejetnosé poprawnego redagowania pism urzedowych,

IIT. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

1

b

SR

W zakresie najmu i dzierzawy lokali uzytkowych i komunalnych:

a/ sporzqdzanie umow najmu lokali mieszkalnych,

b/ ustalanie stawek czynszu regulowanego i oplat dodatkowych zwiqzanych z najmem
lokalu,

¢/ wprowadzanie przypisow czynszow w systemie komputerowym,

d/ potwierdzenie danych mieszkaniowych we wnioskach o dodatki mieszkaniowe,

¢/ koordynacja pracy komisji mieszkaniowey,

1/ przygotowanie dokumentacji do wydziersawiania i ngjmu nieruchomosci stanowiqcych
mienie komunalne,

Nadawanie nazw ulic | numeréw porzqdkowych budynkow,

Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw w formie elektronicznej w aplikacji
EMUIA,

Sporzadzanie | wydawanie zaswiadczen 0 nadaniu numery ewidencyjnego budynkow,

W zakresie gospodarki gruntami.

a/ przygotowanie dokumentacji do wydzierzawiania gruntéw komunalnych,

b/ prowadzenie ewidencji umow dzierzawy i tworzenie przypisow czynszu dzierzawnego w
systemie komputerowym,

Wydawanie decyzji 0 warunkach zabudowy oraz prowadzenie rejestru wydawanych decyzji,
Wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

W zakresie ustawy o ochronie przyrody m. in:

- wydawanie zezwoleri na usuniecie drzew i krzewow,

- zapewnienie opieki dla bezdomnych zwierzq,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza i Kierownika Referatu.




1V, Warunki pracy:
- pelny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy — Mitomiyn, ul. Twarda 12,

V. Wskainik zatrudnienia:
W styczniu 2018 r. wskainik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Mifomiyn , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 050b
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys,

2. List motywacyjny oraz CV zawierajqce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
praetwarzanie danych osobowych do realizacyi naboru zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych,

3. Kopia dokumentu potwierdzajqcego wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

4. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcef sie o zatrudnienie,

5. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci oraz staz
pracy,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku

inspektora do spraw gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi
( przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowiqzany bedzie prredstawic
zaswiadczenie o stanie zdrowia),

7 Odwiadczenie o niekaralnosci za przestepsiwa popelnione umySinie ( przed podpisaniem

umowy o prace kandydat zobowiqzany bedzie prredstawic zaswiadczenie o niekaralnosci),

8. Kserokopia dowodu osobistego,

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiqzuje sig nie pozostawac
w innym stsunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiqzkéw w wymiarze
Jednego etatu.

VII. Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Burmistrz Urzqd Miasta i Gminy Milomiyn

wl Twarda 12, 14-140 Mifomiyn

Dane bedq przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacyi pracownikow i nie bedq przekazywane
osobom trzecim. Obowiqzek podania danych przez osoby ubiegajqce si¢ o pracg wynika z :
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn.
zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 r. poz. 902 z péin. zm.)

Osobie, kiorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych elapow oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiqca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobq wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane
osobiscie, zostanq komisyjnie zniszczone.

Oferty nalesy skladaé w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,, Nabor na stanowisko
inspektora do spraw gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi” osobiscie w sekretariacie
wrzedu pokdj nr 26 lub pocztq na adres; Urzqd Miasta i Gminy Mitomlyn, ul. Twarda 12, 14-140
Milomiyn w terminie do dnia 20 lipca 2018r. do godz. 10.00.
Oferty, ktére wplyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys CV, list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzulq
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016. poz. 922 z poin. zmianami) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r, poz. 902 ze zmianami)”.
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St aw Siwkowski




