Ogloszenie o naborze nr 2/2018
zdnia 19 marca 2018r.
Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn
oglasza nabor

na stanowisko podinspektora do spraw drdg i transportu w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomiyn.

L. Wymagania niezbedne:
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SNV

U
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Wyksztalcenie wyzsze lub Srednie techniczne,

3 letni staz pracy,

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Prawo jazdy kat. B.

1I. Wymagania dodatkowe:

A
2.

3.

NS

8.
2
10.
11.

Wyksztalcenie w kierunku budownictwa lub drogownictwa,

Znajomosc przepisow z zakresu prawa budowlanego, ustawy o drogach, przepiséw i norm
dotyczqcych drég publicznych oraz ustawy prawo zaméwien publicznych,

Znajomos¢ przepisow z zakresu postgpowania administracyjnego, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach,

Znajomosé¢ ustawy o samorzqdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzqdowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy o
ochronie danych osobowych,

Doswiadczenie w pracy o podabnym charakterze,

Biegla obstuga komputera oraz programéw biurowych,

Rzetelnosé, samodzielnosé, operatywnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w
zespole,

Umiejetnosc interpretacyi i stosowania przepiséw prawnych,

Umiejetnosé poprawnego redagowania pism urzedowych,

Znajomos¢ jezykow obeych,

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnier budowlanych w szczegélnosci w
zakresie drég oraz doswiadczenie zwiqzane z budownictwem, inwestycjami, remontami i
procedurq zaméwien publicznych, umiejetnosci zwiqzane z kosztorysowaniem.

111, Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

Gt~
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Koordynacja i nadzor remontéw drég gminnych,

Prowadzenie spraw zwiqzanych z planowaniem robét drogowo — mostowych,

Prowadzenie spraw zwiqzanych z pozyskaniem Srodkéw zewnetrznych na roboty drogowo-
mostowe, a w szczegolnosci wspolpraca w tym zakresie z innymi rerferatami,

Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég i mostow,

Przygotowanie projekidw decyzji  zezwalajacych na zajecie pasa drogowegooraz
naliczanieoplat i kar pienieznych za ich zajecie,

Przygotowanie skéconej dokumentacji technicznej i kosztoryséw inwestorskich dla robét
drogowych nie wymagajqcych pozwolenia,

Organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli drég i obiektéw mostowych,
pomiaru ruchu drogowego i analiz wstepnych zagrozen bezposrednio w ruchu drogowym w
zakresie drog gminnych,

Opracowanie planéw letniego i zimowego utrzymania drdg, chodnikéw, drogowych




obiektow inzynierskich i nadzorowanie ich realizacji,

9. Wspdlpraca z zarzqdami drdg publicznych ( krajowym, wojewodzkim , powiatowym ),

10. Prowadzenie spraw z zakresu o$wietlenia drég, ulic, placéw i skwerdw na terenie Miasta i
Gminy,

1. Wystepowanie o okreslenie warunkéw przylaczenia obiekiow gminnych do sieci
elektroenergetycznej wraz z koordynacjq zawierania uméw o przytlqczenie i dostawe energii
elektryczneyj,

12. Nadzdr nad eksploatacjq i konserwacjq nalezqcych do Gminy urzqdzen melioracyjnych,

13. Nadzorowanie i realizacja prac remontowych zawartych w planach solectw oraz w ramach
Funduszu Soleckiego,

14. Koordynacja i nadzér prac przy remontach budynkéw komunalnych, w tym prowadzenie

dokumentacji technicznej budynkéw i obiektéw,

. Przygotowanie propozycji w zakresie wydatkéw biezqcych dotyczqcych zadan remontowych

Gminy,

16. Organizacja i nadzéw nad robotami wykonywanymi przez pracownikow robot publicznych,
prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych, CIS oraz 0séb z wyrokami sqdowymi,

17. Koordynacja prac zwiqzanych z dowozem dzieci do szkél,

18. Prowadzenie prac z zakresu BHP wUrzedzie,

19. Prowadzenie  sprawozdawczo$ci oraz innych  prac Statystycznych — wynikajqcych
z odpowiednich przepiséw lub programu badar GUS.

IV, Warunki pracy:
- pelny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy — Mitomiyn, ul. Twarda 12,
- praca: przy komputerze, praca terenowa — wizje w lokalach mieszkalnych, wymagajqca
konsultacji telefonicznych oraz bezposredniego kontaktu z Kientami.

V. Wskainik zatrudnienia:

W styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Mitomlyn , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys,

2. List motywacyjny oraz CV zawierajqce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji naboru zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych,

3. Kopia dokumentu potwierdzajqcego wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

4. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

3. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci oraz staz
pracy,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqcego na zatrudnienie na stanowisku
podinspektora do spraw drog i transportu ( przed podpisaniem umowy o prace kandydat

zobowiqzany bedzie przedstawié zaswiadczenie o stanie zdro wia),

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie ( przed podpisaniem

umowy o prace kandydat zobowiqzany bedzie przedstawicé zaswiadczenie o niekaralnosci),

8. Kserokopia dowodu osobistego,

9. Oswiadczenie kandydata, e w przypadku wyboru jego oferty zobowiqzuje si¢ nie pozostawaé
w innym stsunku pracy, kidry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiqzkéw w wymiarze
Jednego etatu.




VIL. Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Burmistrz Urzqd Miasta i Gminy Mitomlyn

ul. Twarda 12, 14-140 Milomiyn

Dane bedq przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedq przekazywane
osobom trzecim. Obowiqzek podania danych przez osoby ubiegajqce sie o prace wynika z :

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pozn.
zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednol ityDz. U, z
2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapoéw oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebrac¢ osobiscie w terminie miesiqca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostanq komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane
osobiscie, zostanq komisyjnie zniszczone.

Oferty  nalezy skladaé w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,, Nabdr na stanowisko
podinspektora do spraw drég i transportu” osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub
pocztq na adres: Urzqd Miasta i Gminy Mitomiyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomlyn w terminie do
dnia 30 marca 2018 r. do godz. 14.00.

Oferty, ktére wplynq po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016. poz. 922 z péin. zmianami) oraz ustawq z dnia
22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Z 2016 ., poz. 902 ze zmianami)”.




