Zalgeznik

do Uchwaly Nr XXXVIII/209/2017
Rady Miejskiej w Milomiynie

z dria 28 czerwea 2017 r.

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W
MILOMEYNIE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Milomlynie, zwany w dalszej tresci
Statutu ,,Oérodkiem” dziala na podstawie i w granicach cbowigzujacych aktéw
prawnych:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

4. Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci;

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego;

7. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych;

9. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw;
10. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw;

11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

12. Ustawy z dnia 9 czerwca 201lroku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

13. Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowanin w trzeZwosci i
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przeciwdzialaniu alkcholizmowi;

14, Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

15. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”;

16. Innych ustaw nakladajacych wykonanie zadan na Gmine;

17. Stosownych Uchwat Rady Miejskiej w Milomiynie;

18. Niniejszego Statutu.

§2

Terenem dzialania Osrodka jest obszar Miasta i Gminy Milomlyn.

§3

Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Milomiyn nieposiadajaca osobowosci

prawnej i dziatajacq w formie jednostki budzetowej, finansowana ze srodkéw wlasnych

gminy i §rodkéw administracji rzadowej na zadania zlecone.

§4

Nadzor nad dzialalnoscia Osrodka sprawuja:
1. w zakresie zadan zleconych — Wojewoda Warmirisko - Mazurski,

2. w zakresie zadan wlasnych — Burmistrz Miasta i Gminy Milomiyn.

II. CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§3

Celem dzialania Oérodka jest:
1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zZyciowych,

ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i
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mozliwosci,

2. wspieranie osdb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

3. doprowadzenie oséb i rodzin do Zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze

srodowiskiem.
§6

1. Zadania pomocy spolecznej realizowane przez Osrodek polegaja w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzqcyéh zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nmowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;.

7) aktywizacji Srodowiska lokalnego przez inspirowanie dzialan, na rzecz
eliminowania lub ograniczania patologii spolecznych z mozliwosciz pozyskiwania
$rodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych z programéw Unii Europejskiej.

2. Odrodek realizuje zadania pomocy spolecznej:

1) ustawowo zlecone lub powierzone Gminie przez Wojewode Warmirisko -
Mazurskiego,

2) wlasne gminy wynikajgce z ustawy o pomocy spoleczne;j.

3. Ponadto Osrodek realizuje zadania wynikajace z nastepujacych ustaw:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w
indywidualnych sprawach z zakresu §wiadczeri rodzinnych;

2) prowadzenie postgpowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w
indywidualnych sprawach z zakresu zasitkdw dla opiekundw;

3) prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, postepowania
w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach

funduszu alimentacyjnego;
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4) udzielanie wsparcia rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu
funkcji opiekuficzo — wychowawczych realizowanego zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5)prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczenia wychowawczego, a takze
wydawania w tych sprawach decyzji;

6)prowadzenie postepowania w sprawach jednorazowego $wiadczenia, w tym
do wydawania w tych sprawach decyzji;

7) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takie zapewnienie obslugi
organizacyjno — technicznej Zespohi Interdyscyplinarnego.

4. Ofrodek realizuje takze inne zadania i programy oslonowe w obszarze pomocy

spotecznej o charakterze wlasnym i zleconym.

§7

Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspGlpracuje z organami administracji
rzadowej oraz samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzedami,
instytucjami i organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciolami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami, prokuratura, policja,
komernikami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi a takze innymi
podmiotami realizujacymi cele zadania z zakresu zadaii okreslonych w statucie Osrodka

i wynikajacymi z przepisGéw prawa.

III. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

$8

1. Odrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz, a takze odpowiada za jego
dzialalnos¢ oraz prawidlowg realizacje powierzonych zadan Kierownik Osrodka.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmisirz Miasta i Gminy.

3. Kierownik dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznieri udzielonych przez
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Burmistrza do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwoéci gminy oraz Gminnego zakresu
innych spraw przekazanych ustawowo.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek kierownika Osrodka.

5. W celu realizacji zadani statutowych O$rodka, Kierownik jest uprawniony do
wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

6. Kierownik jest pracodawcq w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

7. Podzial czynnosci , uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci.

8. Szczegblowy zakres dzialania i zasady funkcjonowania Osérodka z uwzglednieniem
struktury organizacyjnej okre$la Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Milomtynie,

8. Szczegblowy zakres dzialania i zasady funkcjonowania i obowigzkéw Kierownika, w
tym jego odpowiedzialno$¢ shuzbowa okresla Burmistrz Miasta i Gminy.

10. Prace i obowiazki pracownikéw Oérodka regulujg przepisy o pracownikach

samorzadowych i przepisy ustawy o pomocy spolecznej oraz inne przepisy szczegélne.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§9

Osrodek jest jednostkg budzetowg podlega Gminie Mitomtyn i prowadzi gospodarke

finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§10

1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy

o finansach publicznych,
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2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan rzeczowo - finansowy
uwzgledniajacy kwoty dochodéw i wydatkéw okreslonych przez Rade Miejska uchwaly
budzetowg

3. W planie finansowym Osrodka w ciagu roku mogq by¢ dokonywane zmiany w
nastepstwie Uchwal Rady Miejskiej lub Zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy
Milomiyn.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sa ze $rodkéw budzetmn pafstwa , za
posrednictwem budzetu gminy, o ile przepisy nie stanowia inaczej.

6. Zadania wlasne gminy realizowane sa z budzetu gminy, o ile przepisy szczegdlne nie
stanowiq inaczej.

7. Osrodek prowadzi wlasng obsluge finansowo — ksiegowq i kadrowo — placowa oraz
sporzadza sprawozdania w oparciu o chowigzujgce przepisy prawne.

8. Swiadczenia pieniezne z Os$rodka wyplacane sg za posrednictwem rachunkéw
bankowych oséb korzystajacych z pomocy lub za podrednictwem Banku Spdidzielczego
w Milomlynie.

9. Oérodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony débr osobistych oséb korzystajacych ze

Swiadczen.

V. MIENIE OSRODKA

s 11

1. Na mienie Osrodka skladajg sig Srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez
Osdrodek badZz przekazane nieodplatnie dla prowadzenia dzialalno$ci zgodnie z
obowigznjacymi w tym zakresie przepisami.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
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1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Milomlynie,
2. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy

ustawy o pomocy spalecznej, akty wykonawcze do niej i inne przepisy prawa.
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