MIE]JSKA UCHWAEA NR XXXVIII210/2017
YMEYNIE RADY MIEJSKIEJ W MIEOMEYNIE

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu okre§lajacego wysoko§¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, a takze wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust.3 i7 oraz art. 91d pktl ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2016r. poz.1379 ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.z 2014 r. poz. 416 ze zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdiowe zasady jego przyznawania i wypiacania stanowiacy zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr XX1/118/2016 Rady Miejskiej w Mitomtynie z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokodé stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych skladnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyplacania ( Dz. Urz .Woj. Warm.-Mazurskiego
poz. 1620), zmienia sig w ten sposob, ze:

1) w § 8, w ustepie 1, punkt 1, lit. d otrzymuje brzmienie: ,, d) powyzej 14 oddziatow — od 1000 zi do 1800 z1,”
2) w § 8, w ustepie 1, punkt 2, otrzymuje brzmienie: ,, 2) wicedyrektorowi w wysokosci — od 600 zi do 1300 zL.”

3)w § 8, wustepie 1, punkt 3, otrzymuje brzmienie: , 3) kierownikowi swietlicy szkolnej z dozywianiem — od
400zt do 800 z1.”

4) w § 18 po ustepie 2 dodaje sie ustgp 3 i 4 w brzmieniu:

. 3. Tworzy sig odrebny fundusz nagrod w przypadku otrzymania dodatkowych srodkow finansowych z funduszy
unijnych przewidujgeych Srodki na nagrody dla pracownikow zarzgdzajgcych projektem.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 udzielane sq w wysokosci okreslonej w dokumentach dotyczgcych
przyznawania i wyplaty srodkow finansowych tam okreslonych.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomiyn.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogioszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017 1.
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