RADA MIEJSKA
w MILOMLYNIE Uchwala nr LV/317/2014

Rady Miejskiej w Milomlynie
z dnia 30 czerwea 2014r.

w sprawie przyjecia Strategii O$wiaty Miasta i Gminy Milomtyn na lata 2014 - 2020.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 8 i art.18 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje sie Strategie Oswiaty Miasta i Gminy Milomtyn na lata 2014 — 2020 stanowiacg
zatacznik do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomlyn.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. Wprowadzenie.

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie stoja przed samorzadem, jest prowadzenie o$wiaty.

Giebokie zmiany spoleczne, ktére rozpoczely si¢ w 1989r. w Polsce przyniosty miedzy innymi decentralizacj¢
systemu  zarzadzania. Samorzady terytorialne przejely wiele zadan, na kiére maja bezposredni wphyw
w srodowisku lokalnym. Obowiazkowym zadaniem wiasnym gminy stato si¢ zakladanie i prowadzenie publicznych
przedszkoli i szkét podstawowych, a od 1999r. réwniez gimnazjow.

Gmina jako organ prowadzacy szkoly ma obowigzek:

- zapewnienia wlasciwych warunkéw dzialania szkol, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki;

- wykonywania remontéw oraz zadan inwestycyjnych;

- zapewnienia obslugi administracyjnej, finansowe;j i organizacyjnej;

- Wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw nauczania, wychowania
i innych zadan statutowych szkét.

Sq 1o zadania obszerne i bardzo kosztowne, pochtaniajace od wielu lat znaczace érodki budzetowe. Dlatego
realizowane powinny byé¢ w sposéb zaplanowany z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnej i mozliwosci
finansowych gminy.

Strategia Oswiaty Miasta i Gminy Milomiyn stanowi podstawe do prowadzenia racjonalnej polityki oswiatowe;j
w latach 2014-2020, a takze wyznacza zadania zaréwno podmiotowi odpowiedzialnemu za tworzenic infrastruktury,
jak tez odpowiedzialnemu za poziom i efektywnosé ksztalcenia.

Gmina Mitomtyn zamierza wyznaczy¢ kierunek zmierzajacy do zbudowania dobrej i nowoczesnej szkoly. Placowki
przyjaznej nie tylko dla uczniéw, ale i dla nauczycieli oraz innych oséb z nig zwiazanych, szkoty stymulujacej
pozytywne relacje w swoim srodowisku i sprzyjajacej nawiazywaniu kontaktow ze $wiatem zewnetrznym oraz szkoty
nieustannie doskonalacej sig, pracujacej nad wiasnym rozwojem oraz nad jakoscia swojej pracy.

Prowadzenie szké! przez samorzad lokalny spowodowato zaliczenie rozwoju o$wiaty do gléwnych celow
strategicznych w Gminie. Tym samym udziat finansowy zadan oéwiatowych w budzecie Gminy staje sie wysoki
i zwykle jest to jedna z pierwszych pozycji na liscie wydatkéw Gminy. W zwiazku z tym Gmina zmuszona jest do
badania i diagnozowania potrzeb zasobéw edukacyjnych. Dokumentem, ktéry pozwoli na okreélenie diugofalowego
dziatania wiadz samorzadowych oraz lokalnych instytucji i organizacji z uwzglednieniem zewngtrznych
i wewnetrznych uwarunkowan, jest Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Mitomlyn.

Gminna strategia pozwoli na zdefiniowanie i dokonanie analizy najistotniejszych probleméw o$wiatowych oraz
ustalenia celéw bedacych odpowiedzia na istniejace problemy, dzigki ktérym mozliwa bedzie kontrola
i monitoring oraz pozwoli organowi prowadzacemu na diugofalowy plan dzialania.



2. Ogélna informacja o miescic i gminic Milomlyn

Miasto i gmina Mitomlyn lezy w zachodniej czesci powiatu ostrodzkiego i graniczy z szescioma gminami: od
pétnocy z gminami : Maldyty i Morag, od wschodu z gming Lukta, od strony poludniowo-wschodniej z gming Ostroda,
od potudniowo zachodnicj z gmina llawa, zas od zachodu z gmina Zalewo. Geograficznie przewazajaca cze$é gminy
Mifomtyn polozona jest we wschodniej czesci Pojezierza Itawskiego. Administracyjnie nalezy do podregionu
elblaskiego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Gmina Milomlyn obejmuje miasto Milomiyn i trzynascie sotectw,
w tym trzydziesci micjscowosci wigjskich.

Wérod miejscowosci wiejskich znajduja sie:

- 14 wsi : Bagiensko, Boguszewo, Bynowo, Debinka. Ligi, Liksajny, Liwa, Majdany Wielkie, Malinnik, Tarda,
Wielimowo, Winiec, Wélka Majdanska, Zalewo.
-10 osad: Barcinek, Faltyjanki, Glimy, Kukta, Lubien, Majdany Mate, Pitawki, Skarpa, Ziemaki, Zatoka Leéna,
- 3 kolonie: Gil Maty, Gil Wielki, Ostréw Wielki.
- 3 miejscowosci popegerowskie: Kamienczyk, Karnity, Rogowo.
Potozenie geograficzno-przestrzenne miasta i gminy Milomlyn cechuje:
- centralne potozenie miasta Milomlyn wzgledem obszaru gminy Mitomiyn,
- bliskie sasiedztwo z miastem powiatowym Ostroda (12 km),
bliskos¢ duzych miast: Elblaga (63 km), Olsztyna (54 km), Hawy(44 km) i Moraga(29 km),
bardzo korzystne powiazanie miasta i gminy z droga krajowa nr 7. Odleglo$¢ do Gdanska wynosi 123 km, a do
Warszawy 220 km.

Powierzchnia miasta i gminy Mitomtyn wynosi 16 091 ha, co stanowi 9,12% obszaru powiatu ostrédzkiego.

Najwigkszym atutem gminy jest czyste powietrze, wolna od skazen woda, grzybne i petne zwierzyny townej lasy
oraz ekologicznie wytwarzana zywnos¢.

Walory krajobrazowe naszego regionu wrgcz narzucaja kierunek rozwoju, jakim jest maly przemyst, turystyka
i ustugi. Rozwdj bazy - sicci ckskluzywnych hoteli, przytulnych hotelikdw, kwater prywatnych w miastach
i gospodarstw agroturystycznych dla turystow krajowych i zagranicznych ~ wszedzie z doskonale przygotowana kadra,
dajg szans¢ na zatrudnienie absolwentow szkél.

Wyzwaniem dla odwiaty staje si¢ wigc przygotowanie miodego pokolenia do pelnego wykorzystania istniejacych
potencjatéw rozwojowych.

3. Charakterystyka o§wiaty na terenie miasta i gminy Milomlyn

3.1. Demografia — obejmujjca lata 1989 - 2013 i ich analiza

Spadek liczby urodzen w latach 1989 2013 w gminie Mitomtyn obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 1.
Liczba dzieci zameldowanych w gminie Mitomlyn i urodzonych w latach 1989 - 2013
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Tabela 2.

Przewidywana liczba uczniéw w szkolach podstawowych w latach 2004/05-2014/15 i w gimnazjum w latach
szkolnych 2004/05 —2019/20
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Tabela 3.

Zapewnienie dzieciom mozliwosci realizacji prawa do edukacji przedszkolnej
w roku szkolnym 2011/2012, 2012/2013,2013/2014 1 2014/2015

Odd—.z"._i)rzcdszk-oh\_c - Punkty pric_aszkoln-e
Pax Szkola ogotem| 6- | 5 | 4 | Ogolem | Statki | 4-latki | 3-latki | 2-datki | RaZem
szkolny latki | latki | latki dzieci
i Bynowo | 20 | 8 | 12 0 0 0 20
—— 15 2 | 73 24 0 7 39
Milomtyn | 42 30 | 12 20 18 2 62
Ogblem | 77 | 40 | 37 44 18 9 121
Bynowo 15 8 7 0 0 0
so12/2013 | Liwa 14 9 5 22 0 15
Mitomiyn | 45 29 | 16 20 17 3
Ogélem T ) 17 18
Bynowo 0 0 0
2013/2014 Liwa 17 22 0 15
Mitomtyn | 44 | 27 | 17 20 20 0
Ogélem ; 42 20 15
Bynowo =3l 0 0 0
20142015 | Liwa 50| 18 0 e
Mitomtyn C 0 21 12 9
Ogdlem S 39 12 \zgo
Tabela 4.
Liczba ucznidéw w szkotach wraz z oddziatami przedszkolnymi i liczbg etatéw nauczycieli
w roku szkolnym 2012/13, 2013/2014 i 2014/2015
Rok szk. | Szkola | .07 | ki1 | ku1r [kt m| ki 1v| kL v |k vi| kL1 | ki m |kl 11| Razem | Liczba
etatéw
n-li
Bynowo 15 11 7 9 42 524
Liwa 14 6 0 | 12 42 | 548
Mitomtyn | 43 | 35 | 25 | 35 | 45 | 46 | 35 284 | 26,78
201272013 [ pozem | 72 | 52 | 42 | S6 | 45 | 46 | 55 368 | 37,5
31.03.2013r.| Gimnazjum 46 | 52 | 43 | 141 | 16,06
Ogélem 72 | 52 | 42 | 56 | 45 | 46 | 55 | 46 | 52 | 43 | 509 | 53,56
Bynowo 14 9 10 7 40 533
Liwa 17 | 10| 7 | 10 44 | 561
Milomlyn | 44 | 35 | 33 | 27 | 57 | 45 | 42 283 | 2552
20132004 | Razem 75 | 54 | 50 | 44 | 57 | 45 | 42 367 | 36,46
10.09.2013r.| Gimnazjum 51 | 41 | 50 | 142 [ 1634
Ogélem 75 | 54 | 50 | 44 | 57 | 45 | 42 | 51 | 41 | 50 | 509 | 528




Bynowo | 12 | 12 | 10 | 1 ) T as | s
Liwa o | 14| 9 |7 39 | 56l
2014/2015 Mitomlyn 40 47 36 34 42 55 45 299 | 25,57
Razem 61 73 55 52 42 55 45 383 | 36,39
Gimnazjum ] 40 | 51 | 41 | 132 | 1634
Ogolem 61 73 55 52 42 55 45 40 51 41 515 | 52,73
Tabela 5. Wykaz dzieci w klasach |
w roku szkolnym 201172012, 2012/2013, 2013/2014 i2014/2015
Rokszkolny | Lp. |  Nazwa szkoly 6- latki 7- latki 8latki | Razem, |
1 Bynowo 3 4 = 7
2011/2012 2 Ly ¢ > : g
3 Mitomlyn 3 22 - 25
Ogoélem 12 31 - 43
1 Bynowo 3 7 - 10
2012/2013 4 Hiva - 2 : 6
3 Mitomlyn 3 31 - 34
Ogdlem 9 4] 1 51
1 Bynowo 1 8 - 9
20132014 - Liwa § i : L
3 Milomtyn 3 30 - 35
Ogélem 6 48 - 54
1 Bynowo 7 5 - 12
2014/2015 2 Liwa 8 6 - 14
3 Mitomtyn 18 28 1 47
Ogoélem 33 39 1 73
Tabela 6.
Liczba nauczycieli w szkotach z podziatem na stopnie awansu zawodowego
w roku szkolnym 2012/2013 oraz 2013/2014
Rok szk. Szkola Staiyéc.i 1 Kontra-k_t_(i-v;ri | Miano;vani Dyplomowani Razem
Bynowo 0 1 (14,3%) 4 (57,1%) 2 (28,6%) 7
Liwa 0 1(14,3%) 2 (28,6%) 4 (57,1%) 7
2012/2013 Milomlyn 0 4 (12,5%) 11 (34,4%) 17 (53,1%) 32
30.03.2013r. | Gimnazjum 0 2 (10,5%) 12 (63,2%)
iR T RS Ll Em LT
Bynowo 0 1(14,3%) 4 (57,1%) 2 (28.6%) 7
Liwa 0 1 (14,3%) 2 (28,6%) 4 (57,1%) 7
2013/2014 Milomiyn 0 3 (10,3%) 10 (34,4%) 16 (55,2%) 29
10.09.2013r. 0
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Tabela 7.

Staz pracy nauczycieli na dzien 05.03.2014r.

r _ Stm p.rac_v ‘w przedzialach
Lp.|  Szkola 1 51aef6-101at] 11-15 | 1620 | 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 Ogdlem
lat lat lat lat lat lat
1 Bynowo 1 1 - 1 1 | 2 - 7
2 Liwa 1 0 0 | 1 | - 7
3 Mitomtyn 1 4 3 4 3 10 2 - 29
4 Gimnazjum 2 4 1 2 2 7 2 - 20
5 Punkty Prz. - 1 - - - 1 - - 2
Razem 5 10 6 8 9 20 7 - 65
Tabela 8.
Stan zatrudnienia pracownikdw administracyjno — obstugowych
w szkofach na terenie Gminy Milomiyn w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014
Lp Rok Szkola Liczba iatrudnionych
Ilo§¢ oséb etat
1 Bynowo 2 1,75/2,75(zlec.)
2 30.IX.2012 Liwa 3 2,25
3 Mitomtyn 10 10
Gimnazjum 7 7
Razem 22 21
1 Bynowo 3 2:75
2 30.IX.2013 Liwa - 2+1 interw. 2+1 interw.
3 Milomtyn 10 10
4 Gimnazjum 7 7
Razem 22+1 interw. 21,75+1 interw.
Tabela 9.
Staz pracy pracownikéw obstugi szké!l na dzien 05.03.2014r.
Staz pracy w przedziéiaéh
Lp. | Szkola "4 <ot | 6-10 lat | 11-15 lat | 1620 lat | 21-25 lat | 26-30 lat | 31-35 lat | 36-40 1at| OOt
1 Bynowo - | - - - - 2 - 3
2 Liwa - | - - - - I
3 Milomlyn - 1 3 1 | ] 3 10
4 | Gimnazjum - - 2 2 1 - 2 8
Razem - 3 S 3 2 1 3 6 23




Tabela 10.
L.iczba godzin lekcyjnych dla n-li w gminie w latach 2008/14

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
Liwa 279 277 -2 244 -33 232 -12 145 -87 145 0
Bynowo 230 218 -12 177 -41 175 .- 2 101 -74 105 +4
Mitomtyn 550 534 -16 491 -43 461 -30 520 +59 526 +6
Gimnazjum 458 446 -12 378 -68 372 - 6 346 -26 331 -15

1517 1475 -42 1290 - 185 1240 - 50 1112 -128 1107 -5

3.2. Ogélne informacje o szkotach w gminie Milomiyn

Do szkét na terenie gminy Milomiyn w roku szkolnym 2013/ 2014 uczeszcza 434 uczniow. Najliczniejsza szkoty
jest Szkota Podstawowa w Mitomtynie -239 uczniéw, uczniow — 139 uczeszeza do Gimnazjum w Mifomiynie. Do
dwu pozostatych szkét uczeszcza zblizona iloéé uczniéw, do Szkoly Podstawowej w Bynowie —28 uczniéw i do
Szkoty Podstawowej w Liwie- 27 uczniow.

Uczniowie ucza sie w 23 oddziatach : w SP Milomiyn —11 oddziatéw. Gimnazjum — 6 oddzialéw, SP Bynowo
i SP Liwa po 3 oddziaty.

Srednia liczba ucznidw w oddziale wynosi w SP Bynowo — 9,33 . SP Liwa — 9.0 , w SP Milomiyn do 21,72
i w Gimnazjum — 23,66
Srednia liczba uczniow w oddziatach we wszystkich szkolach wynosi 15,9.
Na jednego nauczyciela przypada:
- w szkole podstawowe] w Mitomtynie — 10,2
- w szkole podstawowej w Liwie — 5,28
- w szkole podstawowej w Bynowie — 4,59
- w gimnazjum —8,51
Na terenie gminy Mitomtyn jest obecnie zatrudnionych 57 nauczycieli, oraz 23 pracownikdw obstugi.

3.3. Baza szkol

Szkola Podstawowa w Bynowie.

Baza:
o

a)  budynek szkoly - pow. uzytkowa: 714 m™ , w tym:
- 5 sal lekcyjnych,

- sala komputerowa

- sala gimnastyczna

- $wietlica, stoléwka z zapleczem kuchennym

- sekretariat,

- gabinet dyrektora,

- gabinet logopedy i pedagoga

- biblioteka + pracownia multimedialna

- pokdj pielegniarki,

- pokdj nauczycielski,

- magazyn Sprz¢tu Sportowego, magazyn map

- pomieszczenie gospodarcze

- 2 szatnie,

- sanitariaty

- kottownia .

Posesja szkoly jest polozona na dziatce o pow. 0,5 ha i przylega do kompleksu boisk (do pitki noznej, siatkowej,
koszykowej) o pow.1,8 ha.

Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Liwie.

Baza:

2
a)  budynek glowny szkoly — pow. uzytkowa: 632,78 m , w tym:

- | sala lekcyjna - ed. wczesnoszkolna



- swietlica,

- biblioteka,

- gabinet dyrektora, sekretariat,

- pokdj nauczycielski,

- sala komputerowa,

- stoléwka i wydawanie positkéw

- sanitariaty

- sala - miejsce zabaw ,,Radosna Szkota”

5
b)  budynek Nr2: o pow. 449,61 m~
- 3 sale lekcyjne dla klas 0-I11,

- fazienka,

2
- sala gimnastyczna zastgpcza — pow. uzytkowa: -1157m
- punkt przedszkolny / sala, lazienka, szatnia /

Szkota posiada przystosowane boisko sportowe do mini pilki: noznej, siatkowej. Obecnie przystosowywane
jest boisko do gry w koszykowke.

Szkola Podstawowa w Milomlynie
Baza:

a)  budynek szkoly — pow. uzytkowa: 559 m2 ’

w tym:

- 3 sale lekcyjne, ( z czego 2 sale dla oddzialow przedszkolnych),
- 1 sala ,,Radosna Szkota”

= gabinet dyrektora,

- pokdj nauczycielski,

- biblioteka

- pomieszczenie gospodarcze,

2
- sala gimnastyczna o pow. uzytkowej: (6,85x13,8)-94,53 m
- stotowka wraz z kuchnia.

2
b) budynek nowy — pow. uzytkowa 796,28 m |
parter — pow. uzytkowa 414,84 n12 ;

- 5 sal lekcyjnych /50,45 m2 sala /
- Lazienki

2
I pietro - pow. uzytkowa 381,44 m

2
- 3 sale lekcyjne / 50,45 m™ /
- sala informatyczna
- gabinet pedagoga
- fazienki

Posesja szkoly potozona centralnie w miejscowosci Mitomtyn.
Wspélne z Gimnazjum: sala gimnastyczna, boiska sportowe ORLIK oraz jedna z sal komputerowych.

Gimnazjum w Milomlynie
Baza:

2
budynek szkoly - pow. uzytkowa: 1246 m™ , trzy kondygnacje w tym:
- 13 sal lekcyjnych,

- biblioteka z czytelnia i dostepem do internetu,

- sala gimnastyczna o pow. 288m2,

2 2
- zaplecze sanitarne o pow. 138m
= gabinet dyrektora,
- gabinet pedagoga,
- sekretariat,
- pokdj nauczycielski,
- gabinet medyczno - stomatologiczny,



- sanitariaty,
- szatnie,
- piwnice, pomieszczenia socjalne,

Wspélne z SP Milomiyn : sala gimnastyczna, boiska sportowe ORLIK oraz jedna z sal lekcyjnych.
3.4. Organizacja pracy i zarzgdzanie szkolami

Zarzadzaniem szkotami zajmuja sie wylonieni w drodze konkursow dyrektorzy szkol. Wspierajg ich Rady
Pedagogiczne a w przypadku SP Milomtyn réwniez zastegpea Dyrektora. We wszystkich szkolach kadra kicrownicza
posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne. Szkoty w gminie Mitomlyn kierowane sa przez osoby ze znacznym
dos$wiadczeniem w o$wiacie i wieloletnia praktyka.

Dyrektorzy i wicedyrektorzy majg ukonczone studia podyplomowe lub kursy organizacji i zarzadzania oswiata.

Szkoty pracuja zgodnie z zatwierdzanym na kazdy rok szkolny arkuszem organizacyjnym, w ktérym podana jest
liczba oddziatéw, ilos¢ ucznidw w oddziale, przedmioty obowiazkowe i dodatkowe, nauczyciele uczacy
poszczegblnych przedmiotdw oraz ich wyksztalcenie, liczba godzin etatowych i nadgodzin.

Srodki na utrzymanie przydziela organ prowadzacy.

Szkoty na terenie gminy Mitomlyn pracujq na jedna zmiane.

3.5. DowozZenie uczniéw do szkol
Do czterech szkéi codziennie dowozonych jest 224 uczniéw co stanowi 43,6% ogélnej liczby uczacych sig.

Srodki transportu to:

® AUTOBUS JELCZ z2005r., 42+1

® VOLKSWAGEN TRANSPORTER z2005r. 8+1

® VOLKSWAGEN CRAWTER z2013r. 18+1
Samochody pokonuja facznie 424 km dziennie.

Tabela 11.
Uczniowie dowozeni do szkoty w roku szkolnym 2013/2014
Szkola ~_ Liczba uezniow % udzial uczniéw dowozonych
 ogolem | dowozeni
S.P. Milomiyn 302 e M 38,74 %
Sk Live . E ﬂ SOFoER "
e RSO, .. - N— ; 53,05%
Ogotem ’ 526 224 43,6%

3.6. Finansowanie o§wiaty, place nauczycieli

Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z karta nauczyciela i Regulaminem Wynagradzania uchwalonym
przez Rad¢ Miejskq w Mitomtynie Nr XXXI11/226/2009 z dnia 22.04.2009r. z pézniejszymi zmianami w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz ruchomych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Glownym Zrodlem finansowania wydatkow na o$wiate w gminie Milomtyn od 1999 roku jest subwencja

o$wiatowa. Kwota subwencji na przestrzeni lat wykazywala tendencje wzrostowa. W 2013 roku wynosifa 3 775 807,
- zk. Z budzetu panstwa wplyngta takze dotacja na dofinansowanie oddziatow przedszkolnych w wysokosci 29

9



808, - zt. oraz dotacja na zakup pomocy dydaktycznych dla szkét podstawowych w wysokosei - 24 000,- W 2014roku
subwencja o$§wiatowa stanowi kwote 3 992 167.- zl.

Planowane wydatki na oswiate w 2014r. stanowia kwotg 5 963 606,98 kwota niczbilansowana to 1 971 439,98 1.

Wydatki na o$wiate obejmujg gtéwnie wydatki osobowe liczone jako: wynagrodzenia, pochodne od

wynagrodzen, fundusz socjalny, dodatki mieszkaniowe i wiejskie oraz wydatki na doksztatcanie. W 2013r. stanowity
one w wydatkach ogdlem 83,02%. Mozna zaobserwowac staly wzrost tego udziatu. Zjawisko to powoduje ciggle
ograniczanie wydatkéw rzeczowych i inwestycyinych , albo zaciaganie kredytow na sfinansowanie oswiaty.
Wydatki rzeczowe stanowily w omawianym okresie 16,98%.

Tabela 12.
Wielkos¢ naktadow finansowych na oswiate w PLN

_Wyszczegbinienie 20 2013 | Plannarok2014
Budzet gminy w PLN 15693315 16 823 470 : 16 337 204
Calkowite naklady finansowe na cele 5120 500 5316 401 5909 109
oswiatowew PLN
Procentowy udzial nakladow : 32,6 | 31,6 36,2
finansowych na cele o§wiatowe |
w budzecie gminy !

Tabela 13.

Struktura nakfadow finansowych na oswiatg w PLN

Lo 2010 T _ Plannarok 2014

i % wydatkow % wydatkow . % wydatkow

l wzl S ; rzl _— wzl i -
b i maoswiate | , BROSWIRLE ..o _ naoSwiatg
Place ogélem 4194086 81,9 o a4 e 4199575 ALl e
Placen-li 13560855 840 615 _ 850 3474039 830
Place adm-cja | 633231 16,0 1150 725 536 170
Szkolenia |11 480 02 . 0,3 o 26674 0,5 .
Remonty i 150 390 1 o 3.5 o 100 500 1,7 o
modernizacje | _ R SR
Mater. i pomoce 6,1 . 218 753 i3,7 °
dydaktyezne | TN R
Inne |711 633 157 e 1363607 23,0 .
Ogolem 5120500 | 11000 o 15909109 1000 e
4. Cele dzialania w zakresic edukacji

CEL STRATEGICZNY:

SPRAWNY I EFEKTYWNY SYSTEM EDUKACJI NA TERENIE MIASTA | GMINY MIEOMLYN

ZAPEWNIAJACY OPTYMALNE WARUNKI STARTU ZYCIOWEGO I DALSZEGO ROZWOJU
DZIECI I MLODZIEZY

CEL OPERACYJNY:



I. ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU KSZTALCENIA ZYCIOWEGO MLODZIEZY

Cele szczegélowe:

l. Dbalo&¢ o osiaganie jak najwyzszych wynikow w nauce.
Dziatania:

1.1. Liczba uczniéw w klasach dostosowana do mozliwosci lokalowych szkol.

1.2. Szkoty dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny oraz komputerowy.

1.3. Liczba kot przedmiotowych i oferta zajeé pozalckeyjnych dostosowana do potrzeb i mozliwosci szkdl.

1.4. Rozwijanie czytelnictwa u dzieci i mlodziezy.

I.5. Aktywowanie uczniéw do udzialu w konkursach, twrnicjach i olimpiadach przedmiotowych, tematycznych,
sportowych, itp.

1.6. Opracowanie systemu nagradzania nauczycieli, kadry kierowniczej i szkol osiagajacych znaczace sukcesy
w egzaminach zewnetrznych, olimpiadach, konkursach na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa oraz w skali kraju.
1.7. Systematyczne diagnozowanie poziomu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i szkol.

1.8. Opracowanie i wdrazanie projektéw edukacyjnych.

Zapewnienie nauki jezvka obcego w odzialach przedszkolnveh i

Dziafania:

2.1.Utworzenie dobrze wyposazonej pracowni jezykowej w kazdej szkole.
2.2.Umozliwienie nauki jezyka obcego w oddziatach przedszkolnych i punktach przedszkolnych.
2.3.Nawiazanie kontaktu ze szkotami z innych krajéw w celach wymiany uczniéw, nawigzania Kkorespondencii

uczniowskich.

3. Wdrazanie nowoczesnvch metod i form nauczania.

Dziatania:

3.1.Wspétpraca nauczycieli wszystkich etapéw ksztaicenia w celu zapewnienia ciagloéci i skutecznosci procesu

nauczania.
3.2.Prowadzenie lekcji otwartych w celu zaprezentowania nowatorskich rozwiazan mctodycznych, nowych technik

pracy z uczniami.
3.3.Zapewnienie srodkow na szkolenie edukatoréw, lideréw WDN.,
3.4.Umozliwienie nauczycielom korzystania z jak najwigkszej ilosci form doskonalenia zawodowego.

4. Zapewnienie szerokiego dostepu do bazy os$wiatowej szkél.

Dzialania:

4.1.Udostepnianie bazy instruktorom spoza szkoly prowadzacym z miodzieza zajecia: sportowe, edukacyjne,
profilaktyczne.

4.2.Udostepnienie pomieszczenia na dzialalnosé $wietlicy srodowiskowe;.

4.3.Umozliwienie korzystania z pracowni informatycznych i bazy sportowej poza godzinami lekcyjnymi w ramach
dodatkowych zaj¢é.

4.4.Szkota otwarta po poludniu ( sale gimnastyczne, pracownie informatyczne) — dla miodziezy i doroslych (rolnicy.
przedsigbiorcy, bezrobotni) wg potrzeb i mozliwosci szkol.

5.Wlaczenie rodzicéw do kreowania i realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego

Dzialania:



5.1.Wigczenie rodzicdw do opracowywania i realizacji projektow ogdlnoszkolnych.
5.2. Systematyczna wspolpraca z rodzicami ucznidw z trudnosciami w nauce i zachowaniu oraz wspdlpraca

z rodzicami uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
5.3.Angazowanie rodzicéw do planowania i realizacji imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych.

5.4 Prowadzenie szkolen, warsztatow w celu pedagogizacji rodzicow.
5.5.Zapraszanie rodzicow do obserwacji swoich dzieci na poszezegalnych lekcjach u wskazanego przez rodzicéw lub

dyrektora nauczyciela.

CEL OPERACYJNY:

1. TWORZENIE I WYROWNYWANIE SZANS POZWOJU ORAZ WSPIERANIE ROZNORODNYCH
FORM AKTYWNOSCI DZIECI I MLODZIEZY

Cele szczegblowe:

1. Stworzenie mozliwosci do jak najszerszezo korzystania z bazy informatvezne| szkél.

Dziatania:

1.1.Sukcesywne wyposazanie klasopracowni w komputery i zakup odpowiednich dla danych przedmiotéw
oprogramowan.

1.2.Umozliwienie zorganizowania kota informatycznego w kazdej placowce.

1.3.Zapewnienie dostgpu do bazy informatycznej w okresie ferii i przerw s$wiglecznych.
1.4.Wprowadzenie zaj¢¢ z elementami informatyki dla oddzialéw nauczania zintegrowanego.

1.5. Prowadzenie zajg¢ z zakresu gimnastyki korekcyjne;.

2. Wspieranie udziatu dzieci i miodziezy w dostepic do kultury.

Dziatania:

2.1.0rganizowanie wyjazdow do kin, teatrow, muzeow, filharmonii i spotkan z ludzmi kultury i sztuki.
2.2.0rganizowanie wycieczek krajoznawczych.

2.3.Kultywowanie tradycji szkolnych, lokalnych i narodowych.
2.4 Pozyskiwanie srodkéw finansowych wspierajacych organizowanie wyjazdow do odrodkdéw kultury i sztuki /kino,

teatr, muzea itp./

3. Preorientacja zawodowa i przygotowanie miodziezy do aktywnosci na rynku pracy.

Dzialania:

3.1.Aktualizowanie informacji dotyczacych potrzeb na rynku pracy oraz mozliwosci realizacji planéw edukacyjnych
w kontekscie wyboru kierunku ksztalcenia.

3.2. Prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego i edukacyjnego w klasach LILITI gimnazjum.

3.3.Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym w Ostrédzie / plany uczniow gimnazjalnych dotyczace dalszej edukacji
w kontekscie szkolnictwa zawodowego na terenie Powiatu Ostrodzkiego /.

3.4.Indywidualne poradnictwo zawodowe i edukacyjne dla uczniéw i rodzicow.

4, Udziat w programach i projektach przygotowujacych mlodziez do aktywnosci obywatelskiej.

Dziatania:

4.1 Wspolpraca samorzadu uczniowskiego z wladzami samorzadowymi i organizacjami lokalnymi.

4.2 Uczestnictwo uczniéw w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych np. ,.Géra Grosza”, ,,Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy”, itp.

4.3.Wspotpraca z samorzadami uczniowskimi z innych szkét, wymiana pogladéw, pomystow, itp.

4.4 Rozwdj dzialalnosci ZHP i innych organizacji uczniowskich.

4.5 Udzial uczniow, szkot w organizowaniu imprez wiejskich, gminnych, itp. — otwarcie szkét na srodowisko.
4.6 Powotanie Mtodziezowej Rady Miasta i udziat w innych projektach CEO.
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5. Stworzenie systemu pomocy stypendialnej bazujacego na $rodkach pozaszkolnych.

Dziatania;

5.1.Wspélpraca z fundacjami i organizacjami dzialajacymi w zakresie pomocy stypendialnej.
5.2.Nawiazanie wspotpracy ze sponsorami i z organizacjami pozarzadowymi.

CEL OPERACYJNY:
1. ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM | PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA
Cele szezegolowe:

I Propagowanie wiasciwych wzorcdw poprzez szkolne proeramy wychowaweze.

Dzialania:

I.1.Opracowanie, realizacja i ewaluacja szkolnych programéw wychowawczych i profilaktycznych.
1.2.Prowadzenie $wietlic srodowiskowych.

1.3.Pedagogizacja rodzicow (filmy, referaty, spotkania 2 pedagogiem, psychologiem, socjoterapeuta).
1.4.Zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

1.5.Uaktywnienie rodzicéw do dziatai z zakresu problematyki wychowawczej.

1.6.Udzielanie fachowej pomocy rodzicom niewydolnym wychowawczo.

2.Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Dzialania:

2.1.Propagowanie wérdd dzieci i mlodziezy zdrowego stylu zycia poprzez uprawianie sportu, organizowanie spotkan

z instruktorami  sportu, propagowanie przy tym réwniez zdrowego odzywiania sic.

2.2.Prowadzenie pogadanck na temat szkodliwosci palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow, itp.
2.3.Zachecanie uczniéw do udzialu w konkursach plastycznych, olimpiadach wiedzy o zdrowiu propagujacych zdrowy
styl zycia.

2.4 Realizowanie programéw profilaktycznych.

2.5.Wlgczenie szk6t do realizacji Gminnego Programu Profilakiyki Przeciwalkoholowe;.

CEL OPERACYJNY:
IV. USTAWICZNE DOSKONALENIE KADRY OSWIATOWEJ

Cele szczegélowe:

I. Podnoszenie poziomu kwalifikacii i kompetencii nauczycieli zgodnie z potrzebami szkol.

Dziatania:

I.1.Opracowanie wspolnej dla calej gminy polityki kadrowej nauczycieli, ze wskazaniem szczegdlnych potrzeb
w zakresie kwalifikacji.

1.2.Zapewnienie odpowiedniej puli finansowej przez organ prowadzacy na pomoc nauczycielom edukujacym sie
zgodnie z potrzebami kadrowymi w naszej gminic.

1.3.Doskonalenie kadry oswiatowej w zakresie wiedzy i umiejetnoéci technologii informatycznej (TI).

1.4 Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w placéwkach o$wiatowych.

CEL OPERACYJNY:

V. DOSKONALENIE BAZY OSWIATOWEJ DO REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROCESU
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI



Cele szczegilowe:

I. Modemizacia i rozbudowa istniejacej bazy o$wiatowe].
Dziatania:

I.1.Rozbudowa Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Mitomtynie:
budowa sitowni przy sali gimnastycznej. -

1.2.Modernizacja budynku nr 1 inr 2 w Szkole Podstawowej w Liwie.

1.3. Prace remontowe w zakresie systemdw grzewczych w szkotach.

1.4. Modernizacja i rozbudowa bazy sportowej szkol.

1.5. Systematyczne uzupetnianie i unowoczesnianie wyposazenia szkol.

1.6. Stworzenie pracowni jezykowych w SP Mitomtyn i Gimnazjum.

1.7. Remont dachu w SP w Mitomiynie.

1.8. Rozbudowa stoléwki i modernizacja kuchni w SP Milomlyn.

1.9. Wykonanie elewacji zewnetrznej budynku Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mitomtynie.

2.0.Wyposazenie i modernizacja pomieszczen biblioteki,

2.1. Komputeryzacja biblioteki — elektroniczny system wypozyczania.

2.2.Utozenie placu z kostku brukowej przy gimnazjum.

2.3.Ulozenie placu z kostku brukowej przy SP Mitomlyn.

2.4. Rozbudowa malej sali gimnastycznej przy SP w Mitomiynie.

5. Gléwne kierunki dzialania — harmonogram dzialai na lata 2014 — 2020.

L. Podnoszenie efektywnosci pracy szkol i dbanie o osiagganie wysokich wynikéw w nauce w celu zapewnicnia
lepszego startu zyciowego mlodziezy

Cel szczegolowy

16 20m

Zadania do realizacji  Okresy  Zrédla  Odpowiedzialni  Uwagi
~ realizacji  finansowania
2014 i 2017

1.
Dbalo$¢ o osigganie jak najwyzszych wynikéw w nauce

1.1. |Liczba ucznibw w klasach - X X - - -

dostosowana do mozliwosci - Dyrektorzy szkol
. [lokalowych szkot. e ;

1.2.  Szkoly dobrze wyposazone w pomoce X X 3
dydaktyczne i sprzet audiowizualny - Dyrektorzy szkét

O L | ]

1.3, |Liczba kél przedmiotowych i oferta | x * X Dyrektorzy szkél .
izajcé pozalekcyjnych dostosowana do | . Rady Pedagogiczne |

. . ||potZeb i moaliwosci skt oo B
1.4. Rozwijanie czytelnictwa u dziecii @ x = «x Rady Pedagogiczne
1.5. ffAktywowanie uczniow do udziatu w > I ¢ Rady Pedagogiczmy

[konkursach, turnigjach i olimpiadach |




16.

%przedmiotowych, teﬁlafycil;j'c;iﬂ,

_sportowych, itp.

Opracowanie systemu nagradzania
nauczycieli, kadry kierowniczej i
szkot osiagajacych znaczace sukcesy
w egzaminach zewnetrznych, '
olimpiadach,

konkursach na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa oraz w skali

(kraju

Systematyczne diagnozowanie
poziomu osiggni¢é edukacyjnych
uczniéw i szkét

il
-

W |
1~

40,

|szkot.

Opracowanie i wdrazanie projektsw
edukacyjnych.

Utworzenie dobfi;w;posaZonej
pracowni jezykowej w Gimnazjum

Utworzenie dobrze wyposazonych

_ipracowni jezykowych w SP Mitomtyn

Umozliwienie nauki jezyka obcego w
oddziatach przedszkolnych i klasach

=L

Nawiazanie kontaktu ze szkolami z
innych krajéw w celach wymiany
uczniéw, nawiazania korespondencji |

uczniowskich.

obcego w miare potrzeb i mozliwosci

Umozliwienie nauki drugiego jezyka

Dyrektorzy szkot
Rada Miejska

Dyrcklorzyﬂ szkol
Kuratorium Os$wiaty

porozumiewanie si¢

Wspolpraca nauczycieli wszystkich

etapow ksztalcenia w celu
zapewnienia cigglosci i skutecznosci

_|procesu nauczania. :
Prowadzenie lekcji otwartych w celu

zaprezentowania nowatorskich
rozwiazan

Zapewnienie srodkéw na szkolenie
edukatorow, liderow WDN

metodycznych, nowych technik pracy
_ z uczniami '

X

X

Rady Pedagogiczne

| Budzetszkoly  Dyrekior szkoly

Budzetszkoly | Dyrektorzy szkol

Budzet szkoly

Budzet szkoty

Umozliwienie nauczycielom

korzystania z jak najwigkszej ilosci

‘form doskonalenia zawodowego

oo .2

?Udostgpm’anie bazy instruktorom

|spoza szkoly prowadzacym z

i Budzet szkoly

Dyrektorzy szkot

Zapewnienie nauki co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym swobodne

Rady Pedagogiczne
Kuratorium O$wiaty

Dyrektorzy szkol
Rady Pedagogiczne

Wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania

Dyrektorzy szkét
Rady Pedagogiczne

Rad.)'/" Pédagogiczne
Dyrektorzy szkot

Dyrektorzy szkol

Dyrektorzy szkét

Zapewnienie szerokiego dostgpu do bazy o§wiatowej szkol

Dyrektorzy szkot
Organ prowadzacy




:mlodzieZa zajgcia: sportowe,
edukdcvme profilaktyczne —

4.2. dostepmemc pomieszczen na Dyrektorzy szkél
\dzialalnos¢ $wietlic srodowiskowych ) - Organ prowadzacy

4.3 Umozhwxemc korzystania z pracowm
.mformatycz.n) ch i bazy sportowej - Dyrektorzy szkél
\poza godzinami lekcyjnymi w f

.. ;ramach dodatkowych zajec.

4.4  Szkota otwarta po potudniu (sale Dyrektorzy szkot
\gimnastyczne, pracownie - Organ prowadzacy
/informatyczne) — dla mlodziezy i !

‘dorostych (rolnicy, przedsigbiorcy,
|bezrobotni) wg potrzeb i mozliwosci ‘
... .. S S - S S——
4.5 Utworzeme klas mtcordcyjnvch Radv Pedanogxczne
Dyrektorzy szkél

» P Organ prowadzacy

4.6  [Uwworzenie klas sportowych Rady Pedagogiczne
! j Dyrektorzy szkot

I SR I e Organ prowadzacy

4.7  |Umozliwienie mieszkancom wsi ‘ | i Dyrektorzy szkot
jkorzystania z bibliotek szkolnych - | _Rady Pedagogiczne _ |

5. Wiaczenie rodzicéw do kreowania i realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego

51 |Whczenierodzicowdo | | T 1 Rady Pedagogiczne
opracowywania i realizacji pro_)ektow - Dyrektorzy szkél

........................ ogélnoszkolnych | ; Rady Rodzicow

5.2. Systematyczna wspélpraca z Rady Pedagogiczne
rodzicami uczniéw z trudnosciami w : - Dyrektorzy szkét
nauce i i Pedagodzy szkolni

zachowaniu oraz wspolpraca z | 9
rodzicami uczniéw szczegdlnie i ’

e s i, UZdOInlonVCh T ———— cbonte l ' N —

5.3. Angazowamc rodz1cow do Rady Pedagogiczne
,planowama i realizacji imprez - Wychowawcy klas
kldsowych szkolnych ‘ Rady Rodzicow

54. Prowadzeme szl\olen ‘warsztatow w i | Radv Pedagoglczne
%celu pedagogizacji rodzicdw ! . Wychowawcy klas
f - Rady Rodzicéw

I i _ Pedagodzy szkolni

5.5 Zapraszame rodzicéw do obserwacji Rady Pedagoglcmc
[swmch dzieci na poszczegodlnych Wychowawecy klas
|lekcjach u wskazanego przez - Rady Rodzicéw
{rodzicéw lub dyrektora nauczycicla. Pedagodzy szkolni

IL. Tworzenie i wyrGwnywanie szans rozwoju oraz wspieranie réznorodnych form aktywnosci dzieci i mlodziczy

Stworzenie mozliwosci do jak najszerszego korzystania z bazy informatycznej szkol

1.1

;Sukcesywne wyposaz’ax‘l‘ié
‘klasopracowni w komputery i zakup
~odpowiednich dla danych

, ' Budzet szkoly, |
L. .. ione

Dyrektorzy szkot
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przedmmtow oprogramowar

12 [Umozliwienie zorganizowania kola
‘informatycznego w kazdej placdwee Budzet szkoly Dyrektorzy szkol
T Zapewmeme d05tqpu do bazy - i — _~_  Budzet ;zkolv, -
:mformatyczne_; w okresie ferii i : inne i Dyrektorzy szkot

przerw Swigtecznych

14 ‘Wprowadzenie zaje¢ z elementami ; Budzet szkoty,
‘informatyki dla oddziatéw nauczania f : inne Dyrekiorzy szkol
o AEOWRERD e e b _
2 Wspieranie udzialu dzieci i mlodziezy w dostepie do kultury
2.1 jOréanizowanie wyjazdéw'do kin, N " -
‘teatréw, muzeow, filharmonii i Budzer szkoly Rady Pedagogiczne
‘spotkan z ludzmi kultury i sztuki o . M-GOK B ]
2.2 :Organizowanie wycieczek Rady Pedagocm.zne
] krajomawc,gych L udzet szkoly | M-GOK S
2.3 Kultywowanie tradycji szkolnych, | Rady Pedagogiczne
lokalnych, regionalnych i M-GOK
s DETOdOWYC, [ S IM-C BibliotekPublicanaj
24 5P07ysk1wame §rodkow finansow veh | Rady Pedagogiczne
wspierajacych organizowanie : : Gminna Komisja
‘wyjazdow do osrodkow kultury i ; Rozwiazywania
sztuki /kino, teatr, muzea itp./ i Probleméw
______ — iy, Alkoholowych
3. Preorientacja zawodowa i przygotowanie mlodziezy do aktywnosci na rynku pracy
5.0 Akwalizowanie informacji - o
dotyczacych potrzeb na rynku pracy - Pedagog szkolny
oraz mozliwosci realizacji planow i
edukacyjnych w kontekscie wyboru
___ikierunku ksztatcenia. L A i -
3.2 Wspdipraca ze szkotami - Rada pedagomczna
‘ponadgimnazjalnymi 1 i : : Pedagog szkolny L
3.3 éProwadzemc zajec z doradztwa Rada pedagogiczna
‘zawodowego i edukacyjnego w : ' Dyrektor szkoty
klasach LILIII gimnazjum. Pedagog szkolny
| R © .| Wychowawcy klas
34 Wspolpraca ze Starostwem i I | ’ Dyrektor szkoty
Powiatowym w Ostrodzie / plany ‘ i i Pedagog szkolny
iuczniéw gimnazjalnych dotyczace
‘dalszej edukacji w kontekscie
;szkolnictwa zawodowego na terenie
. jPowiawOswodadego b . .3 .. —
35 IndVWldualne poradnictwo zawodowe | Dyrektor szkoly
i edukacyjne dla uczniow i rodzicéw | e P Pedagog szkolny o
4. Udzial w programach i projektach przygotowujacych mlodziez do aktywnosci obywatelskiej
4 l %Wspoipraca samormdu UCZﬂIO\VSk1006 ..... S " Rada Miejgi{a, :
'z whadzami samorzadowymi i Organizacje pozarzadowe, ;
‘organizacjami lokalnymi ; : - Opiekunowie samorzad
] o SE— N N _ | uczniowskiego
42  Uczestnictwo uczniéw w Rady Pedagogxcznc

‘ogéInopolskich akcjach i
charytatywnych np. ,,Géra Grosza”,

Pedagodzy szkolni,

- Samorzady uczniowskie |




 Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocv A np

43 ?Wspo%praca z samorzaddxm
‘uczniowskimi z innych szkof,
_._[wymiana pogladéw, pomystow,itp | ' ! -
44  Rozwéj dziatalnosci ZHP i innych
rorganizacji uczniowskich i -

Udziatl uczniéw, szkot w

‘organizowaniu imprez wiejskich, i

;eminnych, itp. — z -
: otwarcie szkol na srodowisko i ‘ |

B
n

Rady .Pedagogici}{&m E

.Opiekunowie samorzadow:

uczniowskich

Rad Pedaoomczm.‘
Dyrektorzy szkot
ZHP

M-GOK
Organizacje pozarzadowe
GClI

'M-G Biblioteka Publiczna|

46 Powo}ame Miodzerowg Rady Miasta :

uorﬂamzaclaml dzialajacymi w zakresne
‘pomocy stypendialne;j. ﬁ

52 \Jawxqzame wspéipracy ze sponsoraml
i z organizacjami pozarzadowymi.

Samorzady Uczniowskie

Budzet Gminy Dyrektorzy szkol
Przewodniczacy Rady
R R S Mgk
5 Stworzenie systemu pomocy stypendialnej bazujacego na érodkach pozaszkolnych
o Wspo{praca g S S S msp— yrekté;g -

i Organizacje pozarzadowe |

Dyrektorzy szkdl
Organizacje pozarzadowe

II. Zapobieganie patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu Zycia

1
i

| Propagowanie wlasciwych wzorcow poprzez szkolne programy wychowaweze

1.1 |Opracowanie, realizacja i ewaluacja

szkolnych programéw 3 ;
wychowawczych ? -
i profilaktycznych.

1.2 !Prowadzenie swietlic Gminna
srodowiskowych Komisja
Rozwiazywania ;
-~ Probleméw
- Alkoholowych

1.3 Pedagoglzaqa rodzicow (filmy, ; :
referaty, spotkania z pedagogiem, ' | -
_psychologiem, socjoterapeuta).
1.4 :Dostosowanie oferty zajec
pozalekcyjnych do potrzeb i
zainteresowar

H

Rady Pedagogiczne
Gminna Komisja
Rozwiazywania

Probleméw
“Alkoholowych.

Gmmna Komls_|a
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

Dyrektorzy szko6t
Pedagodzy szkolni
Organ prowadzacy

Oroamzaqc. pozarzadowe |
M-GOK |
Rady Pedagogiczne

>l 5 Uaktywnleme rodacéw do d7lalan z
zakresu problematyki wychowawczej

1.6 'Udzielanie fachowej pomocy
iérodzicom niewydolnym
| WyEhowawezo

18

Rady Pedagogiczne
Pedagodzy szkolni
~ Rady Rodzicow
Pedagodzy szkolni
Wychowawcy klas

Propagowanie zdrowego stylu zycia

Rady Pedagogiczne |

i
i
? RE




2.1 iPrdpagowanie wirod dzieci i Gminna Kluby sportowe: LZS,
%mlodzieiy zdrowego stylu zycia Komisja UKS,
|poprzez uprawianie sportu, . Rozwiazywania : Samodzielny
iorganizowanie spotkan z Probleméw | Niepubliczny Zakiad
linstruktorami sportu, propagowanie Alkoholowych = Opieki Zdrowotnej
iprzy tym réwniez zdrowego . Nauczyciele W —F |
(odzywiania si¢
22 !Prowadzenie pogadanek na temat Pedagodzy szkolni
iszkodliwosci palenia papierosow, - Samodzielny
‘picia alkoholu, zazywania Niepubliczny Zaktad
. |narkotykéw, itp ' ' L Opieki Zdrowotnej | |
2.3 |Zachgcanie uczniow do udziatu w Rady Pedagogiczne |
konkursach plastycznych, - M-GOK i
olimpiadach wiedzy o zdrowiu :M-G Biblioteka Publiczna '
... [propagujacych zdrowy styl zycia. - -
2.4 |Realizowanie programéw Rady Pedagogiczne
e ADTOTIBCTEINVER | e, B Pedipodey skolnt |
2.5 Wilaczenie szkot do realizacji Gminna Gminna Komisja
Gminnego Programu Profilaktyki . Komisja Rozwiazywania
Przeciwalkoholowej - Rozwiazywania | Problemoéw
i Probleméw Alkoholowych
, Alkoholowych Rady Pedagogiczne
IV. Ustawiczne doskonalenie kadry o§wiatowe;j.
1. Podnoszenie poziomu kwalifikacji i kompetencji nauczycieli zgodnie z potrzebami szkél
ll " Opracowame WSPO]I‘I;_] dla calej i Organ prowaéiﬁéy i
gminy polityki kadrowej nauczycieli, l - Dyrektorzy szkot |
ze wskazaniem szczeg6Inych ! | !
_..[potrzeb w zakresie kwalifikacji | I N
1.2 iZapewnienie odpowiedniej puli
finansowej przez organ prowadzacy i Budzet Gminy Organ prowadzacy |
ina pomoc nauczycielom edukujacym ; Dyrektorzy szkol
sig zgodnie z potrzebami kadrowymi
 wnaszejgminie. o |
1.3 Doskonalenie kadry oswiatowej w !
zakresie wiedzy i umiej¢tnosei i Budzet szkoty Dyrektorzy szkot
... [technologii informatycznej (TT). | senc b
1.4 ﬁProwadzenie racjonalnej polityki - Organ prowadzacy
‘kadrowej w placéwkach Dyrektorzy szkél
loswiatowych

V. Doskonalenie bazy o$wiatowej do realizacji zadan wynikajacych z procesu ksztalcenia, wychowania i opieki

L Modernizacja i rozbudowa istniejgcej bazy o$wiatowe;j

" (- } S x20|4- T s, B
L L ) _../16 2020
1.1 Naprawa placu przy gimnazjum PoX . x  BudzetGminy ' Organ prowadzacy

i §r.krajowc 1 UE
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Dyrektorzy szkot




1.2 Budowa silo&ni'p}z;l sall X

. Budzet Gminy
gimnastycznej ‘

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkot

13 Modermzaqa budynkunr 1 inr2 r2w x
Szkole Podstawowej w Liwie. :

ér kra_|owe i UF

Budzelemy i
Srkrajowe i UE

| ozbudowa SP Mitomtyn - swietlica Tk

¢ rcmomowu w LaI\resue X X
stemow grzewczych w szkolach ]

Budzet Gminy
Srkmjowe |UE,
. Budzet Gminy |

| $rkrajowe i UE !
x . Budzet Gminy
s Srkrajowe i UE |
‘Stworzenie | pracowm Jezykowej W X Budzet Gminy
‘Gimnazjum i miyn ! $rkrajowe i UE
:Rozbudowa m Budzet Gminy

odemlzac_]a i rozbudowa bazy i
sportowej szkl N

!Systematyczne uzupehianie i X
'unowoczeénianie wyposazenia szk6t

gimnastycznej X

Organ prowadzacy

Dyrektorzy szkét

Organ prowadzacy

Dyrektorzy szkél

Organ prowadzacy

Dyrektorzy szkét

Organ prowadzacy

 Dyrektorzy szkél |

Organ prowadzacy

_ Dyrektorzy szkol

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkol

Organ prowadzacy

Dyrektorzy szkél

2.1. ;Rcmom dachu w SP w Mitomtynie ® Budzet Gminy

2.2. .Ulozenie placu z polbruku przy s \

_$rkrajowe iUE

\w SP Mitomiyn érkrajowe i UE |
2.0. Rozbudowa stotéwki 1modomlzaqa X . Budzet Gminy @ Organ prowadzacy
__________ kuchm w SP Mitomlyn ' _ Srkrajowe i UE

_Dyrektorzy szkot

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkot

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkol

Budzet Gminy
.. MO R
2.3. Modernizacja dachu w SP Bynowo — X Budzet Gminy
__dwuspadowy b $rkrajowe i UE
2.4, 'Ulozenle placu z kostkl przed szkola X Budzet Gminy |
-w SP Bynowo ; “Srkrajowe i UE

Budzet Gminy
érkrajowe it UE

BudZel(‘mmy
“$rkrajowe i UE |

vaosazeme i modermzac ja ©oX X
mleszcze § blbllOIekl

omputervzaqa biblioteki — X
ielektroniczny system wypozyczania. |

Organ prowadzacy

Dyrektorzy szkét

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkél

Organ prowadzacy

_ Dvrektorzv s7kol |

Organ prowadzqcy
Dyrektorzy szkél

V1. Racjonalizacja sieci szkél oraz usprawnienic dowozu uczniow

I.I  |Dostosowanie stopnia i x + X | Budzet Gminy
organizacyjnego szkét do potrzeb i | $rkrajowe i UE |
_________ __mozliwosci I
1.2 Raqonahzaqa obwodéw szkolnych X X Budzet Gminy
'szkél podstawowych ‘$rkrajowe i UE
1.3 Organlzaqa dowozu uczméw do X x ° Budzet Gminy :
~szkol zgodnie z prawem o$wiatowym : “srkrajowe i UE
1.4 iModemizacja wiat przystankowych X X Budzet Gminy
_dla oczekujacych uczniow srkrajowe i UE
1.5 Naprawa i modernizacja drdg X X |
gminnych

Organ prowadzacy
Dyrektorzy szkét

Orga.rﬂxm prowadzacy

Dyrektorzy szkét

Organ prowadzacy

Dycektovzy sl

~ Organ prowadzacy

Organ prowadzacy




