STATUT

MIEJSKO -GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MILOMLYNIE

Postanowienia ogolne

§1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitomtynie utworzony zostat na mocy Uchwaty Nr XI1/56/90
Gminnej Rady Narodowej w Mitomtynie z dnia 27 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 2.

Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
Ze Zm)

2/ innych ustaw naktadajacych wykonanie zadan na osrodek pomocy spotecznej;

3/ porozumien z organami administracji rzadowej 1 innymi podmiotami;

4/ niniejszego statutu,

5/ uchwat Rady Miejskiej w Mitomtynie.

§ 3.

Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy Mitomtyn, nie posiadajaca osobowosci prawne;,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej, utworzona w celu wykonywania zadan wtasnych
1 zleconych, wymienionych w ustawie o pomocy spotecznej.

§ 4.

1. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy finansowany jest ze Srodkow wiasnych
gminy, a takze ze §rodkoéw przekazywanych przez administracj¢ rzadowa na realizacj¢ zadan
zleconych.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy.

§ 5.

1. Siedziba Os$rodka jest miasto Mitomtyn, terenem dziatania Miasto i Gmina Mitomtyn.
2. Migejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitomiynie postuguje si¢ pieczecia
nagtowkowa o tresci ,,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 14-140 Mitomiyn”.

§ 6.

1. Nadzor nad Osrodkiem w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda Warminsko-
Mazurski.

2. Kontrolg¢ nad Os$rodkiem w zakresie zadan wilasnych sprawuje Rada Miejska
w Mitlomtynie.



§7.

1. Kierownik Osrodka otrzymuje od Burmistrza Miasta i Gminy Mitomlyn upowaznienie do
wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

Cele i zadania Osrodka

§ 8.

Celem dziatalno$ci Osrodka jest:

1. Doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia oséb 1 rodzin oraz
doprowadzenie 0so6b i rodzin do integracji ze srodowiskiem.

2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktéorych nie sa w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci
1 usprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

3. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

4. Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalne;.

5. Analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej.

6. Prace socjalna, rozumiana jako dziatalno§¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§9

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, zadania pomocy
spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, zadania przekazane w drodze
porozumienia z innymi podmiotami.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1. Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen.
2. Praca socjalna.
3. Prowadzenie i rozw6j niezbgdnej infrastruktury socjalne;j.
4. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;.
Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.
6. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
7. Prowadzenie spraw zwiazanych ze $§wiadczeniami rodzinnymi i funduszem
alimentacyjnym.
Wyptlata dodatkéw mieszkaniowych.
9. Prowadzenie Klubu Integracji Spoteczne;.
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Struktura organizacyjna Osrodka
§ 10.

1. W sktad Osrodka wchodza:

1) kierownik,

2) pracownicy socjalni,

3) gtoéwna ksiggowa,

4) opiekunki domowe

5) pracownik komorki do realizacji §wiadczen rodzinnych

§ 11.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownik Os$rodka wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

3. Kierownik Osrodka jest zobowiazany do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych
z funkcjonowaniem Osrodka majacych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka wobec
wszystkich wladz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw i bankoéw, w tym rowniez do
wystegpowania 1 prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy lub uczestnika postgpowania.

4. Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja i nadzor nad praca podlegtych pracownikéw,

b) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach na podstawie
upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Milomlyn z zakresu
realizowanych przez Osrodek zadan wtasnych gminy i zleconych gminie,

¢) opracowywanie rocznych planéw pracy Osrodka,

d) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,

e) wydawanie zarzadzen, regulamindw oraz instrukcji do realizacji zadan statutowych,

f) wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy,

g) opracowanie regulaminu pracy Osrodka.

5. Kierownik Osrodka odpowiada:

a) materialnie za powierzone mienie,

b) za prawidtowe sporzadzanie rocznego planu przychodow i rozchodow oraz jego realizacje.

§ 12.

Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej
i ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze
1 regulamin pracy.

§ 13.

Opiekun domowy zatrudniony jest do S$wiadczenia ustug opiekunczych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych na podstawie umowy o pracg.



Gospodarka finansowa
§ 14.

1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sa ze srodkéw budzetu panstwa.
2. Zadania wlasne finansowane sa z budzetu gminy.

§ 15.

Za prawidlowa gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Kierownik i Gtoéwny Ksiggowy.

§ 16.
Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Postanowienia koncowe
§17.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przyjetym do jego uchwalenia.



